@ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
ECONOMIA
SasC
Aot UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SNTSE
MINUTA DE REUNIGN No. 14/2022
Fecha de reunidn: 28 de zeptiembre de 2022
Lugar de reunidn: Maredia No. 21, colonia Roma Norte, Alcaldia Cusuhtédmoc, Civdad de México, CP 06700
Horario de
Horarlo de Inlclo: 10:00 condusion 11:20
ASISTENCIA
NOMBRE CARGO FIRMA
Marizna Crez Contreras Titular de a Unidad de o
Transperencia .
Angel Fernando Roldan Coardinador del Comité de ﬁ
Contreras Transparencia
Gustavo Mancada Jimenez Tecnologia de la Informacién del
Comité de Transparenca
Noemi Nolasco Gardia Actas y Acuerdos ded Comité de oh )
Transparencia —pef
Lucia Hernandez Gomez Comité e Transparenca P (A
X -~
Yoselin Urban Cruz Tihular de Capacitacion del
Corrite de Transparenca W
T T TEMAS A TRATAR ACUERDOS

1 | Avso ge privacidad integral Se dio lectura para conacimiento,

2 | Convocatoria al Premio de Innovacién y Buenas Practicas en Se le dio lectura pard conocimiento.
o Proteccion de datos Personales 2022,

3 | Oficio INAI/SESOGC/106/22 swuscrito por el C Juan Carlos Se lo dio lectura y la titular de Capacitacidn guardara
Carrasco Guuérrez, Director General de Capacitacion. nos las constancas para los electos correspondientes.
informa que llevaran a cabe una nueva plataforma, por lo
que solcten la descarga de las constancias de capacitacidn
de la actual platafarma que s& podrd realizar del 16 de
agosto al 18 de octubre de 2022,

4 | Soidtud 330041422000006 de AXO YUZ, recbida el 19 de Dimos respu2sta el 20 de setiembre por nolotia
septiembre de 2022, incompetencia,

S | Bl INAL nos invita al foro de “Transparencia y Democracia Le contestamos & través del diverso numero
Sindical” a celebrarse o dia 7 de ectubre 2022, UT/SNTSESOS0/202,. mencionando |as personas que

asistiremos

6 | Oficio INAI/SAI/DGALSUPFM/0E78/2022 de fecha 19 de Se le dio lectura ya que ro tenemaos informacion de
#0510 ~de 2022, Informacion de interés pdblice. interés pablico que subir a la Plataforma del SNTSE.

ASUNTOS GENERALES

1.- Ya se disend en triptico de equidad de género, msmo que se subid a |2 pagina del SNTSE.
2.- Disefiaremaos programas de capacitacion.




