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CONDICIONES JEN ERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA
| (2024-2027)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las dlspclsmlones contenidas en el presente ordenamiento tienen por obJeto fijar las

Condiciones Generalet de Trabajo de la Secretaria de Economia con sus Mb_agadmerdmsQ:g
términos del articulo 2 en relacion con los numerales 6, 87 al 91 de la Ley Fedt atd€163 mid?r

al Servicio del Estado,|Reglamentaria del Apartado B) del articulo }?3 CQ{IS cional. 4 .

De conformidad con Ig dispuesto en los articulos 20 y 87 de }é‘((ex Federal de lbsq'raﬁajéﬂ res
Servicio del Estado, las Condiciones Generales de Trabajo defla’Secretaria de Ecorlomia;-sélo ‘SOn.
aplicables a log trabaﬁfdores—dehase.daﬂmhaje endencia, lando_excluidos de su apﬁéacsén
los trabajadoref de confianza de mandos mediogmpsageri s, qperamo de confianza, ersgual 'de
enlace y persohal de caracter eventual, a log' L tg;gado un contrato de caFcter cm} o
mercantil y a Ids que estén sujetos al pago JE4ghe L

{ : g I -
i I
Las prestacionps y beneficios contenidos en Ygeis
Secretaria de fconomia no podran ser modificatiosig<
o acuerdos sugcritos por los representantes deren&a y* 108 representantes del sindicato]

=" O

Articulo 2.- En la Secretaria de EcononmmHMra S so reglran por:’
SUBSECRETARLA . EGRESOS . o

- /i “J

. ElApgrtado HIBAR mmmam tﬂﬂlmda':uéﬂca

N La L(-i} Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Req&amentana del Ag@
del Articulo 123 Constitucional. o B o | f

E;#

qﬁcnones Generales de Trabaijo. de la// iy

|or\apos mediante la.emision OOI"IVBnIDSJ"

3

4

&
® f

- e e

.

.  La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Som@ﬁﬁﬁ ﬁﬁ?ﬁrﬁﬁ: defEﬂan E RDOS
oy

v. Las presentes [Condiciones Generales de Trabajo.

V. En lo no previ ito por los ordenamientos mencion
orden: la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Fedagal
del orden comiin, la Jurisprudencia, la costumbre, el g ios generales de derecho
y la equidad. En caso de contradiccion entre las normas sefaladas, se aplicara la mas
favorable al trabajador.

|cara buple‘onamaﬂts yien su

Articulo 3.-. En las présentes Condiciones Generales de Trabajo se denominara:

|
L. La Secretaria de Economia, como “L.a Secretaria”.

. El Secretario o la Secretaria de Economia, como “El Titular”,

t. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Economia, como “E! Sindicato”.
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IV.  El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Economia, como “El Comite”.

V. El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, como “El Tribunal”.

VL La Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado, como “La
Procuraduria”. :

VIL. La Ley Federal de los-Trabajadores: aﬂ&ervmw_"—”d—é-l—l‘zstédo Reglamentarrq d&Apaﬂado B)

del articulo 123 Constitucional, ¢ S0k ; C ( . .' ¥ 7 R

; g N\
VIIl. L4 Ley del Instituto de Segurid ciﬁfq&de los Trabajadpres clel Esta%
“Ley del ISSSTE". b "1‘) ¢.
= L\
IX. La$ Condiciones Generales de Trabajo co zﬂi Corrdlc10nes N v » \
5 = R %
X.  Lag trabajadoras y los trabah&g @q;&a Secretaria, como ‘el traba}ador?. losTH & °
' traiajadores”, seguin sea el cas % 1Al DEZEGRESOS , L e ]
: . sus t(o E”*" / , PRESUFR WES: » 777 ;. ) =i
1TC Y CONTROA . ]
XI.  Latley detriainieR, RS | ecompensagCiviles, como “Ley de Premlos [/
1 1 “_, LS ,
\ ¥ {
XI. La omnsuon Nacional Mixta de Escalafén cor‘no "La Comlsmn de Escalafén a’ f /
XHI. Comlswn Nacional Mixta de Seguridad, nglene y Medio. Ambiente, como “La Comlsmn de
Seguridad e Higiene”,
XlV.  Las Delegadas y Delegados Sindicales, como “Los Delegadns o el (la) Delegado (a)".
XV. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Ios,Traha;adores del Estado como el
ISSSTE.
~E {' '1. n o __, r | B |
Los demas ordenamientos y conceptos seran mendlonhdas‘bm su prbplo nombre: - L B :3 OS
Articulo 4.- Los trabajadores de la Secretaria se claslﬁchranﬂdnfbrme al Catalogo de Puestos que -

rija dentro de su régimen interno, con base en lo sefialado por el'Manual de Percepciones ﬁ los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entldades de la Admlnlstrat:lén Publica Federal! y e &s

términos de la Ley. i

Articulo 5.- El Sindicato estara representado por E! Comité quien acreditara su personalidad ante la
Secretaria con la copia certificada de su registro, expedida por El Tribunal.

En%caso los Delegados, en sus respectivas areas de adscripcion, representaran al Sindicato y

reditardn su personalidad ante la Secretaria, con el oficio de reconocimiento expedido por El
Comité.
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Articulo 6.- La Secretaria reconoce como Unico representante de los intereses comunes de los
trabajadores sindicalizados al Sindicato y, en consecuencia, Unicamente con los representantes
autorizados tratara los asuntos que afecten a dichos trabajadores.

Respecto a los problemas de caracter individual de los trabajadores, la Secretaria tratara los asuntos
respectivos por conducto del Comité, y en su caso, con los Delegados, sin perjuicio de que los
trabajadores puedan tratarlos directamente ante las autoridades respectivas.

Los convenios que celebren los trabajadores con los servidores publicos competentes de la
Secretaria, asi como los acuerdos qu n-les-servidoreés publicos de la Secrétaria con los

trabajadores que infrinjan To ‘establecido e s\‘ hdigiones, o signifiquen renuncia fle derechos,
seran inexisteptes.

de los trabaja ) :
Titular de la U |dad de Administracion y Fmagza THOT\a persona Titular de la D|recc10 General de
Recursos Hunfanos, por la persona Tituld: defts  tiikiad q; Apoyo Juridico-ylapor. los demas
servidores pub cos a guienes expresamente Wf%?m eiague y otorgtfe{ J.J

| 2 £ EGRESOS C
Los casos que fio sean de naturalmlebﬂ\ﬁ TR Eggpmmﬁiﬁ‘el D
el jefe del trabajador, gp%ﬂﬁrﬁw ISS’S! i S

tg“‘ﬁbn obligatarias para los servidores' publi
los traba]adore de | la Secretaria, tanto d dmlnas centrales, como 'de 'las Oﬁcinas t‘_‘ﬂb
perobra determinada o par tiempo. ﬁlo _ :]
= Al
b i r r '\'
Articulo 9.- Los Delegados tienen personalidad para. reprgsentar en su caso, a los trabajadnres,;g_p l
su unidad de adscnpa()n ante los servidores p Il‘ése respectwos Asimismo, el Sindicato’ a trgs
del Comité, podra autdmzar por escrito a otro mi i‘c"cle cualduier cartera sindical para fepresen
a los trabajadores sobTe el asunto que en dicho ofigja sq&spec:f’ ique, quien actuara coordrnada@e
con el Delegado, de acuerdo a la materia que se tr é». « . \\Q’
Articulo 10.- Los trabajadores de la Secretaria seran d \Baey de ‘confianza, Jt'

Son trabajadores de confianza los incluidos en el articulo 5°, fracclorres I'yll,enésta se comprenden
los incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), j) de la Ley, asi como los gue.desempefien aqueﬂa;%lazasy
puestos que al crearse hayan sido considerados de conﬁanzgeh la dlsposmlon legal que los

formalizo. . _ . - A\ ‘\ EFRD

¢ =n I

0S

Son trabajadores de tJase los no incluidos en el péﬁ'afd.akfeﬁor y por ello seran mamowbles 2 h’}»»,.
1 '\

Los trabajadores de tevo ingreso no seran inamovibfes srno después de seis meses de semclas
sin pota desfavorable en su expediente.

B
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Quedan excluidos del régimen establecido en estas Condiciones los empleados de confianza en los
términos de los articulos 5° y 8° de la Ley.

CAPITULO 1l
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 11.- Para ingresar a la Secretaria, los aspirantes deberan cumplir_con. los siguientes
requisitos: e _
SR Qs !

al de Recursos Humanos, misma que

2los antecedentes del solicitante, asi

L. Present Pag
« e
ntener los datos necesariog pgf

&,
: . )
documentos sefalados en '@ ,
| puesto. SRS

. Tener conjo minimo 16 afios de edad. SECRETARIA

l
!
1
!

previamente con lo dispuestoggﬁsE%Tﬂ%%%Wﬁm
NIDAD DE POLITICA'Y CONFERS
Iv. Estar en co dicioHes ge salud necesarias para gﬁp{mpeﬁo de’la funcion délpuesto N\

aspira, parg lo cual presentara los examenes, ‘dﬁ'@s quese le soliciten..El embarazo Igg‘

capacidade$ especiales no seran por si mis, g fpedimento para el ingresox : ’,y > ‘\‘"

V. Cumplir con I0s requisitos de escolarida | ¥ apfitudés. senalados en el profesioﬁ;rarﬁﬁ de@ \
Catalogo Institucional de puestos de la Sej:qe!qr_‘]a, pdara cada puesto. U) : ’
4 W :

i 4 |
VI.  Presentar los examenes de admision que la-Secretaria determine por conducto, de IaE /i
Direccion General de Recursos Humanos y obtéher la calificacion aprobatoria de Ios_r"ni'sfnos;\-:a . f

VIl.  No estar inhabilitado en los términos de laLey General de Responsabilidades /
Administrativas. 3 -/

L h 5 _.-':: 7
VIIl. Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyehte__s_y_presentar Cédula de tdentificacion
Fiscal actualizada.

IX.  Presentar, en su caso la cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, 0 acreditar que se esta
cumpliendo con el mismo, y .

X. ifestar, bajo protesta de decir verdad, si Efesér}'lpe{m 0 no otro empleo o oomision%ataos

e la Administracion Publica Federal y en cago firmafivo. su ingreso quedara condicionado
hasta en tanto se autorice la compatibilidad de.empleos comrespondiente. | 57
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Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos correspondientes, o por los
medios que la Secretaria estime pertinentes y conforme al procedimiento que se fije a través del
instructivo, el que sera dado a conocer al Sindicato para su debida observancia.

Articulo 12.- En el caso del personal de la rama de profesionista, acreditar esta calidad con cédula
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o el permiso
otorgado por esta misma Dependencia a los pasantes.

Articulo 13.- Cuando existan dos o mas candidatos para un mismo puesto que cubran los requisitos

mencionados en el articulo 11 de las Condiciones, la Secretaria dara preferencia, de las propuestas
por el Sindicato, a quienes representen la unica fuente de ingreso familiar, a aquellos que con

anterioridad hubieran prestado satlsfactonamente suﬁ @erwcms a la misma y a los hijo$ de sus
trabajadores. ‘ il

entre la Secretari y el trabajador, que obliga mlentp remproco de !as. dispasiciones
contenidas en la Lpy, asi como las prewstamq; s ’ '".'>Y, C PPN
SUB3EURETARIADY, BGRESOS CaAr ™0
L.afalta de nombramsenthqg@mmﬂf‘wq o F A

medios idéneos.

Articulo 14.- El n mbramlento es el documento jUI’Id ﬁor el cual se formaliza la relaciop taboral

s H
d@en el amculo 11 o en su caso el 12 de i%‘
diente. - )

e
. e
Ninguna persona podra empezar a prestar sus se i66.a lar_ﬁecrelaria si previamente no le ha sido.

expedido el correspon'diente nombramiento, por e eﬁdor m%blloo facultado para ello. - ’
| wur P - k) -

Articulo 15.- Una Lez! cubiertos los requisitos seiig
Condiciones, se expedira el-nombramiento correspg

Articulo 16.- Cuando el trabajador haya cumphd\e c%}los mqws:tos de admision sefialados, 1af
relacion juridica de trabajo se formalizara con el nom%aqg?to expedldo por la persona titular de la /
Direccidn General del Recursos Humanos de la S ia, previo dictamen de la Comls@n‘ d.e'
Escalafén, en un plazo no mayor de quince dias habiles' anartf ge que sea liberada la plaza. -
~

La aceptacion del trab: jador debera constar mediante la firma Jéf«qgnbramnento expidiéndose copia
al interesado y al Sindicato, posteriormente se le designara para ocuparel-puesto correspondlente y
la Secretaria le proparcionara los elemientos necesarios para th .conozca de manera pr isa la
organizacion de la Dependencia a través del proceso de induccionse b ==

Los trabajadores prestaran sus servicios de acuerdO'fcM su ‘mmbramtenlo a‘sus ﬁé '
ecidas o las necesidades del servicio. :

2 |

} .'\__;_,,-f
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Articulo 17.- Una vez que la Secretaria cuente con todos los requisitos de admision del trabajador,
expedira el pago de salarios en un lapso no mayor a treinta dias habiles.

Articulo 18.- Los nombramientos deberan contener:

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, fecha y Registro Federal de
Contribuyentes;

. Los servicios que deban prestarse, se determinaran con la mayor precisién posible;
l.  El caracter del nombramiento: definitivo, interino, -provisionél','"”ﬁarf:émpo fijo o}por obra
determinada; o el ]

~

v. La duracié_n de la jornada de trabajo y

V.  El salario )( demas prestaciones que de P

LT !
VI, La adscripcion en que prestara sus sewicﬁatqmndiéndose por.tal,-el lugar y céntro de
trabajo; o = ()] SN ;
Mu[“"leﬂ‘i:'PilﬂL*f,' . L.‘ . - .l‘ N i
VIIl.  Cédigo, norhbre del puesto y nj fdogE it B s eSS T, AN
. D’%?(Eﬁ Vg{%};“ﬁﬁt ,’*’R[‘.‘ C-‘IJ*’ PR T }O . N\
VII.  La sesién de¢ la CH‘H!%%e scalafg Ja que se dictaming procedentg los mb’xf{jmientos
escalafonaribs de caracter definitivo piovVisionales, y 7
Y v
& 7 Y

IX.  Firma autorizada del servidor pabli

swrior’ competente y la de aceptacion dé‘mrabﬁlgdor.
T .  §
= / :

o

{ g . s o : by
Articulo 19.- Los nombramientos seran definitivos o témporales y su expedicion se hara conforine a

los movimientos escalafonarios que procedan. 8@ entenderan por:
I.  Definitivos, aquellos que se expidan pdr tiempo indeterminado para cubrir una vagante
definitiva; y N
Il.  Temporales, aquellos que se otorguen pafb.'c_:ubrir vacantes por un tiempo iinﬁt‘a._'(jqu’ bueden
ser: S -

a) Provisionales, para cubrir plazas vacantes mayores de seis meses y los que se
expidan a los trabajadores que supldn: a-los que se &ncuentfan en los casos
sefalados en los articulos 45 y penuiltimo parrafo del 46 de la Ley."

SENEDA|

| 'K ¥ . | | 'I. "'.-I,‘
También se consideran p’rdvTéioﬁaTes, los ‘nombramientos..que! sé.@%Sra
ocupar plazas reclamadas ante El Tribunal y su provisionalidad durara hasta que

dicho Tribunal resuelva, en definitivé.

b) Interinos, para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses;
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c) Por tit'mpo fijo, aquelios que dejan de tener efectos en la fecha que se determina
en el mismo; y

d) Por obra determinada, aquellos cuyos efectos cesan al concluir 1a obra que motive
su expedicion.
l

Los nombramientos a que se refieren los incisos b), ¢) y d) no generan derechos, escalafonanos

da de su constancia de nombgamiento a los
pdos por movimientos escalafonarios, a los

trabajadoresjde nuevo ingreso, reingreso,‘~
lal, y a los que hayan sido objeto de algun

reinstalados por laudg ejecutoriado emitidh R
movimiento de personal previsto en estasLd

La SecretarT eéntregdra copia debidamen? {

Articulo 20.-|{Las pla#as de ultlma categona, ge=tifEva creacion o las disponibles en cada grupo,
una vez corridos los escalafones respectivoggabfilotivo de las vacantes que ocutrieren, seran
cubiertas en un 50% Ilgremente por el "TITULAR gxfel remgm,ﬁ 50% por los candidatos que proponga
el “SINDICATD”, en los términos que oS RE'”‘ R;A r(ES

i . SUBSEC PRESUPUBSTARK}
Los aspiranteq para a&lmﬂlﬁﬁ?@b&mé\%g&% ‘reunir I&s rqqulsnos seﬁalados pa,ra el puesto.

-
g
-~

do Lihhornbramlento éste-que@(i{
&by 'dentro de los tres dias habiles
N
aya notlﬁcado personalmente a'lps \
do a. juicio de la persona Titular de lzi

cﬁférza mayor. ‘*

Articulo 21.- Al personal de nuevo ingreso que se le haya e
sin efecto si I(fﬁs interesados no toman posesion de su
siguientes a Ia‘feeha—ﬁrque‘?e indique en el mismo y

interesados, salvo en los casos en que dicho plazo s
Unidad de Administragion y Finanzas, por caso fortui

\
Articulo 22.- Los traijadores no podran ser afect @ cuantoa lo-siguiente: \ :

& o -y |
I Plaza y nivel. { p { g,
.  Salario. \\ Q0 - %ind /
He. Puesto y funciones, y \ \3 _ Xy /
v. Lugar de adscripcion. \\ - g
Con relacion a las fragciones |, 1l y 1ll de este articulo, Ios Gnlcos,mowmlemos que se podran hacer
seran los que beneficien a los trabajadores, siempre y cuan‘domamﬁesten su conformidad.

Tratantiose de1a fraccjon IV, se estara a lo dispuesto por el artlculo 47 delas presentes’ Condlclones

i CAPITULO I i
3y Relacién Juridica de Trabajo
Seccién Primera ™ D
/ Syspensién Temporal de los Efectos del Nombramiento & Ea X DOS

4
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Articulo 23.- Son causa de suspension temporai de los efectos del nombramiento:

. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las personas

que trabajan con él o la del publico al que atienda, debiendo existir un dictamen medico
emitido por el ISSSTE.

. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria, o el arresto impuesto
por autoridad judicial o administrativa, a menos que tratdndose de arresto el Tribunal
resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador, y

La suspension. temporal de los efectos del nombra ni¢
mismo. %

to del trabajador no significajel cese del

Terminacion de los EfggctoBiiiel Nombramiento » o, -~
E "-l:
# - ,J(
Articulo 24.- Elicambio de Titular, asi comgfd%& . N, Ejgs de mando,
derechos de los frabajadores. SUBSECREARIALL SUPUESTARGE
F UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTATY

Articulo 25.- Lok trabajadores seran inamoviblds/Jos de nuevo ingreso lo seran. deSpyés

meses de servicip sin nota desfavorable en snfgixpediente@
t I o
Para los efectos de este-documento, se entierde 20r inamovilidad el derecho de los trabajefdore
no ser separados del servicio sino por las causas.determinadas en ta Ley y en estas Coi}{i}ciorﬂd

por el Tribunal. 14 f
s
J7 Ny

por las siguientes causas:
I Renuncia.

1. Abandono de empleo.

; | ,e";:« ~ i
.  Repetidas faltas injustificadas a las_labores técnicas relativas %ﬂﬂéonamiento de
maquinaria y equipo que ponga dn-peiigro'esos bienes 'y, que causen nsion_o
deficiencia de un servicio o que ponga en peligro la vida y'ia salud dHiJ Eﬁﬁékﬁ
términos que sefialan estas Condiciones;.asi como las disposiciong‘s que de ella se derivan.

< |
Conclusién de ia vigencia de Ia relagion laboral, en caso de nombramientos ;!w
ey B

naies.;

J
Muerte del trabajador. 4
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i

VIi. Incapacidad permanente del trabajador fisica 0 mental, que le impida el desempefio de sus
labores, previo dictamen médico en los términos de la Ley del ISSSTE, y

ViIl.  Resolucién dél Tribunal en los siguientes casos:
a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad y honradez, en actos de

violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes y compaiieros, los
famiIiFares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

b) Por nl\aswtencrar‘a’“smm’fﬁ@m causa justificada por mas de yes dias habiles

consecutivos. j’ 5, .
j g Fiua By . ~
¢) Por destruir intencionaltheiftgey -Obras, maquinaria, instrunentos, materias
primas y demas objetos Yo T S on el trabajo.

'-‘.} “a ...
d) Por cometer actos inmorales ddrante el trabajo.
SECKE TMiA -

e) Por revelar los asunto&i&cﬁ%ﬁﬁ l;&qmyados de que tuviere cohocimiento con

motivo de su trab%yo CCREYARIA DY EGRESOS

- TROL PRESUBK ',..'amREG
f) d?ﬁél%pédxl&ﬁmpmd‘gncla, descui

g_enma en sps funciones. Ja
seguridad del taller, oficina o dependencj wpreste sus serwcms o de Ia§
personas que ahi se encuentren.

o X
& WDOs]

acifﬂ.'”'las ordenes que reciba de sug”™ X
0 que desempefia. W
& Al

h) Por :tmcurrlr habituaimente al traba; e@sta& dé ‘embriaguez o bajo la influencia ‘
=~

de estupefacientes, sustancias pswotroﬁas oprogas enervantes, previo dictamen 3 |
médico. % ]
c ,2 Iy
i) Por incumplimiento comprobado de Ia§ prefenteé Condlcmnes y

j) Por prision que sea el resultado de una éemencoa ejecutcmada

g)—P sobedecer reiteradamente y si
superiores, en todo lo concerniente

5 b "
L.a suspension en sueldo y funciones que estabiece el penultlfq_o- parrafo del articulo 46 de la Ley'.
por incurrir en alguna|de las causales de cese sefialadas en la fraecion. V, incisos a), c), e).y h) del
propio' precepto, serajordenada por la Direccion General de Recursos Humanos, siempre y cuando
el Sindicato, manifieste su conformidad, previa solicitud por €scrito, en la que comprobaran
fehacientemente que fncurrié en las causas graves que se sefialaff, ™=

N 1-
% n estos elementos gl Sindicato, dispondra de cinco dias hablles contados a partir del dia siguiente OS
,/ en que se reciba la solicitud por escrito, para dar una respuesta definitiva.

/,/ 4 ! £ & "‘ SF%
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Cuando se trate de alguno de los casos previstos en los incisos a), c). e} y h) y el Sindicato no
estuviera conforme con la suspension solicitada, se esperara resolucion interlocutoria del Tribunal,
sin perjuicio de que el jefe superior de la oficina respectiva pueda ordenar, por escrito Ila remocion
del trabajador a oficina distinta de aquella-en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la
misma Entidad Federativa.

La suspension de que se trata este articulo surtira efectos a partir del dia siguiente de la notificacion
del trabajador que le sera fijada y comunicada oportunamente por la Direccién General de Recursos
Humanos y hasta que, en su caso reanude labores previo laudo favorable del Tribunal.

Articulo 27.- Para la correcta interpretacion de las fracciones Il y Hll del articulo ante ior, se estara a
lo siguiente: i ra

 Fe
, X
I Se c¢onsiderara consumado el alypMy A .
labotes seis dias habiles consec T
resp{)nsabilidad para El Titular; .. {9s
Il. Se da el abandono de labores técnicaﬁ@&l‘tﬂubajador, por su retiro sin autorizt cion del jefe
inmediato o por la negligencia en el de e#lgLee sus labores, dentro |:tetl harario que
9 . cupa Y G q N : A B
habitualmente cubra o le hay@Qﬁ&" ésl?pa\gg,agn&&‘aﬁ‘éenqa, 0 ﬂﬁglagenmﬂ causa la
] L e =g 1 ARKTA S P UESTA L N\
suspefision o deficiencia e s&riitid’ CONTROL PRES T\
| yipAD DE POLITICAY O\
Son lahores *écnlcas las asignadas a aquejlos trabajadores que ostenten titulo pr_ofesmﬁal )
subproffsional, o bien laboren en servicios/diferentes al ejercicio de su profesism asi cefio',
aquellos que sean peritos en una ciencia, arte, oficio o industria cuyo desemperio h_b‘__puedeﬂ \
- efectuar trabajadores.que no tengan los conecimientos, la habilidad o experiencia ne_tgsar&; J

v W
Il.  Cuando el trabajador no reanude la asisteriGia a sus labores sin causa justificada dentro ge7 | i

los cinco dias habiles siguientes al térmiho.de un periodo de vacaciones, de uné;'}i&enwﬁ;‘
legalmente autorizada y de una incapacidad expedida por el ISSSTE, y ur, ;

pleo, cuando el trabajador np asista a sus
Ypausa justificada y dara lugana su baja, sin

v

J
§

b

-

3?;1

Iv. Cuando el trabajador no se presente al desempeiio de fa comisién sin causs debidam
justificada que la Secretaria le confiere en lugar distinto al de su adscripcion, siemp
cuando se haya cumplido previamente con lo dispuesto en el articulo 118 @9@
las Condiciones. A% -

Articulo 28.- En los casos que se refiere la fraccion V, del articulo 46 de la Ley, el jefe del trabajador
o el superior jerarquico, procedera a instrumentar el acta administrativa en los tém_‘l'ir_ms del articuio
46 Bis del citado ordenamiento legal, debiendo. entregar con tres dias habiles de anticipacion los
citatorios correspondientes al representante sindical respectivo y al trabajador, en estog citatorios se
precisara objeto, fecha, hora y lugar determinados para la celebracion de la difigengig= 5‘ D{: 6

irticulo 29.- Se procedera a instrumentar acta administrativa, en los casos de abandope de empleo
o repetida falta injustificada de labores técnicas-en el centro de trabajo del emplf@dﬁe la

: /
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presencia e intervencion del jefe del trabajador, del Sindicato, de dos testigos de asistencia y cuando
sea posible del propio trabajador.

La diligencia se iniciara asentandose en el acta los datos propios de ella, tales como el motivo de la
instrumentacién del acta, lugar, fechay hora; nombre y puesto del trabajador y oportunamente, cuando
rinda su declaracion, sus generales; las declaraciones de los testigos de cargo y descargo que se
propongan, las del interesado y del representante sindical y, nombre y domicilio de los testigos de
asistencia, haciéndase mencién de los citatarios enviados al trabajador y a! Sindicato a que se refiere
el articulo anterior. '

Debera hacerse na “refacion pormenonzada de los dﬁ‘. / demas pruebas que existan con relacion
- ciones que, con respecto al contenido

del acta, exponggn'la o el mteresado y el % Gy 'i caso, las declaraciones d¢ quienes
intervengan en las actas seran expresac ele & @ y asentadas con la mayo{ fidelidad
posible. .

Los participantes jen esta diligencia, tendrén derecho a drdar sus propias declaracionesd, las que
deberan asentars¢ en el acta textuaimente, tenlendg , igualmente,-a que les sean leidas antes
de firmar el acta, gara que, en su caso, se ham[gs, (e¢lifisaginmes correspondientes.

BSLCRETARIA DE EGRETD
dicylon0. S/ d"'geﬁ‘%‘?""ﬁ.‘?f"’“ 'ﬁ'ﬁﬁ’m" o8 {qstigos NepargeaAYienEBvAIdsten Igs hechos

0 que proporcionen datos o mformes relativos a las irregularidades atribuibles al trabajador‘ testigos
de descargo que tl‘abajador proponga; y ademas debera haber dos testlgos de asistencia que daran
fe de lo actuado.

En todo caso, debera observarse el procedimiento establecido en el articulo 46 Bis de la Ley.

Articulo 31.- La inasistencia del trabajador o el representante sindical debidamente notificados, no
suspenderd la diligencia. En su caso, debera hacerse constar en ella tal circunstancia, agregandose
los acuses de recibo| correspondiente del citatorio que les fue entregado conforme a lo dispuesto por
el articulo 28 de estas Condiciones.

En caso de que el trabajador no se presente a la actuacion y acredite ante la Secretaria, la causa de
fuerza mayor que maotivé su inasistencia debera ser citado nuevamente.

Articulo 32.- En los casos de terminacion de los efectos del nombramiento a que se refiere este
capitulo la baja debelré ser elaborada por El Titular o el servidor publico que estuviere facultado para
ello con base en la resolucién ejecutoriada por el Tribunal, comunicada al trabajador y al Sindicato en
él.taso a que se refiére el articulo 26 fraccion VII, de las Condiciones.

CAPITULO il
Relacién Juridica de Trabajo.
Seccion Tercera.
Salario

Pagina 11|54



/"‘
/

ECONOMIA

STCRETAGIA DF £ CORODULS

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE ECONOMIiA
(2024-2027)

Articulo 33.- El salario que se asigna en los tabuladores regionales para cada puesto, constituye el
sueldo total que debe pagarse a los trabajadores a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de
otras prestaciones ya establecidas.

Articulo 34.- Para trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debera corresponder salario igual, sin que pueda ser modificado por razén de origen étnico,
género, edad, condicién social, condicion de salud, religion, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana. pome T i

derecho al pago de una prima quinquenal como con&g&gmmto a su salario, en los términos dg! articulo
34 de la Ley. El trabajador presentara las 'hojaé s de servicio de otras Dependentias para
computar sus afos de servicio efectivos. La,§

automaticamente. ‘

e BEGRER e
. T!Zm_ p%E$;~}pt3.5;.:': £ 4

- L e H ~‘.(::\v 7‘}:;@
SUBGRLIL !

oy B ROLITY 87 T s Wy ' .
Para el caso en que la Seidtinth é&vntg con la documentacién correspondiente. y de que esta prima
no se pague con| oportunidad en forma automatica, se cubrira la retroacﬁﬂ_dq_d del, ejercicio

presupuestal. 1 ‘ ‘O 4

Articulo 36.- El salarie-ser& uniforme para cada uno de-los puestos ,cona_ign%s_en ef '*cat_a{iogo
institucional de puestos y se fijara en los tabuladores- regionales, quedandb'q‘om'prendia'ﬁé\en el

presupuesto de egresos respectivos. /f &z, ™y __; \
'y | \ W |
1| » il (92 — II_"

Articulo 37.- La cuantia del salario uniforme fijado en los términos del articulo ange}io”’) podia ser
disminuida durante la vigencia del presupuests.de €gresos a que corresponda. . L; ¥ - |
’ " 1 = o

\ CAS
Articulo 38.- Los pagos se efectuaran mediante depdsito bancario en la cuenta"_‘-:@;cpr
aperturada por el trabajador en la institucion bancaria de su preferencia, a mas tard_a‘ﬁ-los dias J
y Ultimo de cada mes, o a la vispera, si no fueran laborables esas fechas, conforre al ealendario de
pagos emitido cada aiio por la Direccion de Administracién de Remuneraciones de la Bifeccion
General de Recursos Humanos. ™ " d

Articulo 39.- Los trabajadores tendran derecho a percibir salario per.los dias de déscanso semanal,
de descanso obligatorio, aquelios en los que por autorizacién del Titular se suspendan las labores,

~ydurante vacaciones, por disfrute de licencia con goce de'sueldo o por dias-econ 0s Y, por los

demas casos y con las modalidades que sefalen la Ley y estas Condiciones.

etari m&a@@mpt{g‘y el pago de este concepta,

PR / -

= W -

g s .
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Articulo 40.- Los trabajadores que por necesidades del servicio laboren durante los dias domingo
tendran derecho a un pago adicional de un 25%, sobre el monto de su salario presupuestal de los
dias ordinarios de trabajo, siempre y cuando corresponda a su dia de descanso.

Articulo 41.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores, en los siguientes casos:

I Por deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipo de salario, pagos hechos con
exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas

l.  Por cobro d[ cuotas sindicales o de aportacion _de fondos.para—a—eenstitucion de

cooperativas y——de—ca]as—dé“a'ﬁaﬁ"a_si'e_rqgfg fue el trabajador hubiere mahifestado

previamente de una manera exprgsa su

yo de obligaciones contraidas por los

. De los descuentos ordenados por el IS N
trabajador sT :

Iv. Por los descuentos ordenados por autondad lyEilua.‘I competente, para cubrir alime! htos que

fueren exidides al trabajador. | . e S
DAYI‘PED'SQ PUMER .
V. Para cubrir oi)ligaciones a.ca é el tra or. € } > q@ng consentlda deriv as d.el

usoodela twsnclon deh %1 eﬁ'}]‘%a}w iR 0Rid

la afectaci e«::omlso e d
efecto, y

suenmre que'-\_

pion nnac«:mal de crédito auton;ado al™ s,
N ;

Q° 5
N
Vl. Parapago ’abonos para cubrir préstamos p ohnlentep del fondo de Ia vivienda destinados _
ala adqmsmldﬁ”tMn reparacion o mejaias dé‘Casa habitacion o al pago de pasivos -~ ' : ¢
adquiridos po't estos conceptos. El trabajad r Eﬁ)era,manlfeslar previamente por escrito su

conformidad para estos descuentos y los rruq no @drﬁn exceder del 20% del salario.

T e, o

El totat de los descueptos no podra exceder del 30% de’l%n portq‘del salario, excepto en los casos & - /
que se reﬁeren las fracciones L, IV, Vy VI senaladas\ \ ¢ ,.f -~ /

Articulo 42.- Es nuII la cesion de salarios a favor de tgrcgfa persona cualquiera que sea laf-"'
que se le dé. NN )

N

denominacion o form

N ] ,
La Secretaria retendra o cancelara los cheques emitidos a nombre deltrabajador, con fecha posterior
a su baja por .separdcion, abandono de empleo, renuncia o defunctén Y. cuando se exptdan por
concepto de salarios ho devengados. A

Articulo 43.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual'gue estara comprendrdo M@OS

pregsupuesto de egresps, el cual debera pagarse en efectivo en un 50% antes del quince de diciembre

otro 50% a mas fardar el quince de enero y que sera equivalente a 40 dias de salario Cuaﬂdﬂm
[ 4 2

Pagina 13|54



- ECoNoMIA

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA
(2024-2027)

menos, sin deduccion alguna, salvo lo previsto por los articulos 38 fraccion IV de Ia Leyy 41 de las
Condiciones.

El Ejecutivo Federal dictara las normas conducentes para fijar las proporciones y el procedimiento
para los pagos en caso de que el trabajador haya prestado sus servicios menos de un afio.

CAPITULO NI
Relacién Juridica de Trabajo.
Seccién Cuarta,_____ §
R _._m.v—o-MovirmEht\gg de Personal

Articulo 44.- Para los efectos de estas Co'q i S PBtiende por movimiento de personal, todo
cambio en el puesto o lugar de adscripcion 1 "{- Yor traslados, variacion de funciones y en
los supuestos siguientes: sy )
£ 7
. Cambib de Adscripcién. Es el traslado qél ‘t\.rabajador de una unidad administrativa a otra
con la gonformidad de sus respectivos régﬂ&nsa les y Ia transferencia de plaza y puesto en
el area receptora. SAQCRRS Y i
o L,RQ_ S e LIT 3‘—“;‘}“.*:”};‘: .
Ble o LN [ fog o et .
.  Cambio de Radicacién. -‘%gel’-ilﬁf'ﬂma@m'm&ffn%ca del trabajador a diferente
localidad o entidad-adb R

L. Reubicatién. Es el traslado temporal del trabajador con.su plaza y-puesto de una unidad
administrativa a otra, con la conformidad de lo$ responsables de ambds.. /" .;

= ¥ 4
e [

Iv. Cambio de funciones. Es la modificacién’de la actividad que desempefa el t}@iador.

.
ST, M n

7 '

. t,
V.  Remocién. Es el traslado de un trabajador, dispuesto par-la Séoretgua 'é‘_t_r,avés“‘ﬂ_e $us
organos competentes, a oficina distinta dé aquella-en queestuviere brﬁﬁﬁnﬂoﬁggs semlicios
dentro de la misma entidad federativa/ cliindo esto sea posible, comq'c'af\'sﬁ:ueh‘cia dg-una

medida disciplinaria en términos de ol previsto-por el articulo 168 de Jas ngﬂici%’es. et

i - . "1? hii

. 1= g W\l =
VI, Permuta. Es el cambio de area de adscripcion entre dos trabajadores con su. p_l_a:é:a y pﬁb‘&to.
la cual es solicitada por ambos trabajadores y se perfecciona con Ia cbn_fqr}tfidast;ﬂ’ej-'la

Secretaria, y ! 77 s //
\ ',-'
ViL. Promocién. Es el cambio de puesto o nivel por ascenso escalafonario de un }r@jﬁﬁﬁﬁ
p e P4
S

Para cualquier reestructuracion administrativa que implique movimientos de personal-{aSecretaria
lo comunicara oportunamente al Sindicato, con el proposito de preservar-ios_-dérechos de los

tr?bores.
iculo 45.- En todo cambio de adscripcion que la Secretaria ordene, en los términos del articulo
16 de la Ley, se tomara en cuenta la opiniof deLSindicats:; - 1§ Dos
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Articulo 46.- Los nlovimientos a que se refieren los articulos anteriores se normaran por las
presentes Condiciones y por el Reglamento de Escalafén.

Articulo 47.- Los trabajadores sélo podran ser cambiados de adscripcién o radicacion, por las
siguientes causas:

vi.

Por ascensoéi en virtud de aplicacién que haya hecho el trabajador.

Por reorganizacion o necesadades del servicio debidamente justifi cadas

Por desaparicion del centro de trab
Por pernhuta debidamente’ a ‘+|ento de
Escalafo ‘ .
I L
A solicitufl del trabajador debldamente qu T i i Eripcion o 5
radicaci6h, elltrabajador beneficiado n6 pm partir de
la fecha de laj autorizacion resPedlvab{!MYWEC.aU PU%IICO ~ . : .
17 2
“{4,

Po m%ﬂatl)l-‘kﬂ BE POLITICA Y CON TROL P

I

En los casos de |movilizacion mayores de seis meses o por r&ndeﬁmdo se concedera al . \
interesado los dia) ntl’cesarios para su traslado. Q : ' ’A \‘.
] Q‘J . y V. %
Las solicitudes de cambio de adscripcion de una entida fe%ératw'a a otra y entre unidades = | |
responsables centra:fs, seran formuladas por escrito y fi a@ par laco el interesado, ante la 2 E
Direccion General de Recursos Humanos, por conducto de u@ad que corresponda. j -
el |
carrutow || A

DEL TRABAJO. '\ v &y /]

Articulo 48.- La jornada de trabajo es el tiempo que el trabajador esta obligado a permanecer a

SECCION PRIMERA. \\ .
JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA \

W\ O
\ 4

disposicion de la Secretaria de acuerdo con la Ley, estas Condiciones;-su-nombramiento y.las. 3
necesidades del servicio, atento a o establecido por el articulo 49 de este ordenamiento.

Articulo 49.- La duragion maxima de la jornada de trabajo en la Secretaria=sera de ‘siete"horas. A

Articulo 50.- Es jornada diurna, la comprendida entre las EQE‘*?EW horas; nocturna, la [,,QDOS

com/ﬁﬁdida entre las veinte y las seis horas; y mixta, la que comprende periodos de las jornadas

a y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de.tres horas y media; pues/éiiiun ¥
. ’-

di

/ so contrario se considerara como jomada nocturna. - Y e

| " Pagina 15]54
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Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada de trabajo, seran
consideradas como tiempo extraordinario y nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres
veces consecutivas a la semana, las que se pagaran con un ciento por ciento mas del salario
asignado a las horas de jornada ordinaria.

Articulo 51.- La jornada de trabajo ordinaria sera de las ocho a las quince horas, salvo lo dispuesto
por el articulo siguiente.

Articulo 52.- La Secretaria a través de la Direccion General de Recurses-Humanos, tomando en
cuenta la opinion def Sjndjcato,—~pod-ré-aut6ﬁz—a'r"la‘.‘t}j§£_;'i2n de horarios de trabajo distintos al anterior,
sustentados er las necesidades del servicio pidades administrativas que lo requieran, en

todo caso, la jo“nada diurna estara comprends “‘ 00 a.m. ylas 7:00 p.m, y nolseré menor
ras. '

a siete horas y la mixta o nocturna no sera - d

' N ;
Articulo §3.- Pdra la entrada a sus labores y regigtsdaiasistencia a que se refiere el arficulo 51 de
estas Condiciongs, se concede al trabajador una tole‘;\aaﬂma de treinta minutos, despueside la hora
sefalada para irjiciarlas. SECR& :

i WACIEKD2 Y CRFHT0 PUBLICO

0 . ‘ . 5 g =y 4y et o
Artu:ullo S:C- Adlgs tr?l:ajad:)riz :ueslagzé?gjﬂ'%@%gfﬁmﬁﬁéﬁf.;I_es_ qgggﬁgera Gnicamente
una tolerancia vince minutos, g Y COMTROGE p Sl
B NIDAS Dl PEREA o

Articulo 55.- Incurriran en retardo, los trabajadores que se preéenten al desempefio de sus labores
con posterioridad\'al margen de tolerancia y hasta veinte mindtos después de terminado éste. " ¢ ;: 2
Articulo 56.- A las ma’dré?tra‘b’z}jadoras con hijos de hasta doce afios, una vez wranscurrides los r
margenes de tolerancia y retardo, se les concedera Lha tolerancia adicional sin retardo, de diez

minutos. ¢ \ 7 )

| AN : . -~ 'd
El horario de salida lo fijara la Secretaria, oyendo la opinién,del Sindicato, en los términos del articuld 1;_ ~
52 de estas Condiciones. (f) re

‘Pn
El horario de salida de las madres trabajadoras adscritas en las oficinas ubicadas en almacén b |
general, Tecamachalco, y Torre Picacho, sera a las 14'15 horas y en los demas centros de frabajo(® e 4
alas 14:30 horas, a reserva de otros que fije la Secretaria tomando en cuenta la opinion del Sindicato. /)
Las madres trabajadoras presentaran en la Direccion General de Recursos Humanos, ﬁqs" '
documentos que acrediten que sus hijos son menores de doce afios ¢ bien, que no han concluido el
ciclo escolar de primaria; en.esta circunstancia, se les continuara otorgando esta tolerancia.

Artiéulo 57.- Cuando por cualquier circunstancia,no apareciere el nombre de un trabajddor en los
igistros de asistencia correspondientes, el interesadd\ddbera dar -avise inmediato a la Direccion
eneral de Recursos Humanos. : il g
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Articulo 58.- Los trabajadores registraran su asistencia al inicio y término de su jornada laboral a
través del medio de control que establezca la Secretaria, el cual debera contener el nombre de la
unidad administrativa, el nombre del trabajador, la fecha y horario. Para tal efecto, se instalara en
los lugares mas visibles, cercanos y de facii acceso para la entrada de los trabajadores a cada
inmueble.

Articulo 59.- La jornada de trabajo se desarrollara por regia general de lunes a viernes.

Articulo 60.- El horarlo de trabajo se desarrolia por regia general en forma contmu__,y, por naturaleza

propia del servicio que se presta ininterrumpidamente,.. podran—existir horarios discontinuos y
especiales, tomandWel Sg;moa}p.

Las jornadas \ horarilos de trabajo ‘que. sqn-T i3 E %,Condlcmnes seran reglstr dos ante la

Articulo 61.- los ¢asos de siniestro o riesg‘ -;_-__ Hia e en los que peligre la vida delltrabajador,
la de sus comp ﬁero‘; la de sus jefes o la. exist [pigma del centro de trabajo, la jorhada podra
prolongarse porn el tiempo estnctamente indispe ime para evitar esos males, sin que ¢e ninguna
manera sea co lde1do como tlempo exlmﬂnaﬂmim]? pUBLYD -

. Cuando no registre su entrada o su salida, y

1

lt I 4

.  Cuando el trabajador abandone sus labore rgs de la Hora de salida reglamentananyn {
autorizacién de sus superiores, aun cuando ri rsg para registrar su salida, ’;

L S
Cuando el trabajador aya reglstrado su asnstenma despﬂgiﬂe las 8:50 a.m. y-antes de las 9; 30 am. /

Articulo 63.- El trabajador que no pueda asistir a sus labores por enfermedad, debera reporgario el
mismo dia por si 0 por medio de otra persona a su superior jerarquico entre las 800{ 0:30

so de imposibilidad de hacerlo dentro de las veinticuatro horas siguientes, a su (%rpor
era presentar la documentacion comprobatoria de dicho estado.

| Pagind 17454
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Articulo 64.- Las faltas de asistencia a que se refieren los dos articulos precedentes podran ser
justificadas o dispensadas por escrito por los servidores publicos autorizados de la unidad
administrativa a la que esté adscrito el trabajador, conforme a las disposiciones relativas al control
de asistencia emitidas por la Direccién General de Recursos Humanos, otorgandose como licencias
con goce de sueldo, en los términos del articulo 77 de estas Condiciones.

Articulo 65.- Los trabajadores deberan justificar sus faltas de asistencia en un término de hasta

cinco dias habiles siguientes a aquel en que se originen las mismas, debiendo observarse lo
siguiente: ’

| .
s -

a) En casvl de enfermedad, mediante m@;@gigi%d i'g_fdida por el ISSSTE. i

]

. ) A9
b) En caso de asistencia a la Clinica @&
mediante la constancia o pase respecty

JA b
£&y Deteccion Automatizada (CLIDDA),

¢} En el cgso de las constancias de tiemposgg[qjakmpedidas a favor de los trabajjdores ode
sus hijop menores de quince afios por el IBBSTE o por las escuelas oficiales del Sistema
Educatiyo Nacional autorizadas PHICIH Bt FREBNRPHRL B cacion Publica, seran tomadas en
cuenta para justificar las oSilibwES BE B EERBESD E ndose considerar|la hora de

expedicin y dUNRADRE BRI ¥ RN TR PRESUPUES | ARID

1

d) En los casos de contingencias que afecten la circulacion vehiculan y del ti"ans;pur_té publico o
manifestaciones que impidan la llegada o el acceso a tiempo de los rrabajadarles a'su centro
de trabajo, Ta Difeccion General de Recursos'Humarios a peticion del Sindﬁ:htp;.abtbrizara’
la justificacion de asistencia correspondiente, 4 ;’

J »
¥y #

Articulo 66.- Los trabajadores que demuestren Lutsar estudios de nivel medio i&«supeu’pres 'té\n__drén
derecho a un margen de tolerancia de una hp’r_ﬁ i la entrada o.en la salida segin sea’el casoq El
trabajador debera presentar en la Direccién G nesdl de Recursos Humanos la constancia.de héfféfio
expedida por el centro educativo oficial en qﬁ ‘ s%ncuentre inscrito. ' — |
Articulo 67.- Se otorgaran trimestraimente $ -HO (qinientas cincuenta pesos 00/100 MN) &-los
trabajadores que registren su asistencia diaria ‘@E labores dentro de la tolerancia sefalada.en el
arti 53 de las Condiciones, durante tres meses y no existan incidencias desfavorables tales
o: faltas injustificadas, licencias sin goce de ‘Sueldo, licencias con goce de sueldo para‘el

/Aesempeio de comision sindical, e incapacidad meédica, entre otras incidencias equiparables.

CAPITULO IV
Del trabajo.
Seccién Segunda.
Descansos, Vacaciones y Licencias
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Articulo 68.- Por cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutara de dos dias de descanso
continuos, de prefe,l‘encia sébado y domingo, con goce integro de su salario. Cuando por
necesidades del servicio el trabajador no pueda tomar sus descansos en esos dias, lo hard en la
semana siguiente, prr‘Lcurando que sean continuos, pagandose la prima a que alude el articulo 40 de

las Condiciones.
I
Articulo 69.- Seran dias de descanso obligatorio en la Secretaria:

I Las fechas cjv:cas consideradas en el Calquanp Qf cial: El 10. de enero; el primer junes de
febrero enicanmemoracion del 5 de febraf®; eldiifcer; "esde‘marzoon. emoracion del
21 de ma zo el 10. y 5 de mayo,; el 15 e i
conmemo acFon del 20 de noviembre; Q
del Poder j'jcutrvo Federal; el 25 de didppiee

Locales Electorales en el caso de elecci

. Losques d creten poi' 'leb!emo hrga sl ﬁugjlf
[ T mﬂ’g Py
.  Los que sg conceden por fa SERRALRER 4RI GiHE GRESOS
I UNIGAD DE POLITIC CONTROL PRESUBUESTARIO

alarﬁunlegro y gozarén de las prestagi n

| \ @ -t;‘ v t"“j
Articulo 70.- Los traIa‘ jadores no estan obligados meslarsqs semclos en sus dias‘de desca
Si por necesidades | del servicio lo hacen, coy _.-' j

compensara conforme a lo previsto en el articule

73 @}-l}a Ley Federal del Trabajo, apiicado
supletoriamente, es thecnr salario doble por el dia trabajz do, ﬁﬁdép_end[entemente del sdéﬁo que le
corresponde por el descanso. N ~

En los dias seiial oT los trabajadores recibirg
les correspondan.

Articulo 71.- Las trabajadoras disfrutaran de tres meses de descanso para el parto, ‘Qste periodo
podra distribuirse de la siguiente manera: un mes antes y dos@‘bﬁ‘és de la fechia que’ e'médico del
ISSSTE sefiale comg probable para el alumbramiento.

‘ NEDAL T JERDOS
Si durante la licencia a que se refiere el parrafo anlEpt%ralfmﬁraﬂﬁeMO ocurriera anhcnpadamente
a ia fecha probable sefalada por el médico, no sngmf cara Ia disminucién de losytres gs
licencia. .

By -«
v &

1 = -
Durante el periodo de lactancia, tendran derecho'a su’eleccion a dos periodos de descanso diarie
de treinta minutos cada uno, o uno de una hora, para ‘alimentar a sus hijos por el lapso de un afio,
contado a partir de Ia fecha del parto.

Articulo 72.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio disfrutaran

de }o eriodos de vacaciones de diez dias laborales cada uno en las fechas que se sefialen al
o por la Secretaria, con todas las prestaciones correspondientes, incluyendo la prima vacacional
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Articulo 73.- Cuando por necesidades del servicio, el trabajador tenga que laborar en alguno de sus
periodos vacacionales, podra disfrutar durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrutar de ese descanso, aun cuando se una con el
siguiente periodo vacacional.

Articulo 74.- Los periodos de vacaciones seran escalonados y se fijaran por, la Secretaria mediante
calendarios acordes a las necesidades-delservicio; tomando en cuenta la opinion del Sindicato.

En igualdad de condiciones, los trabajadores de g:’r‘éy
hijos en guarderia tendran derecho preferente p:
establezcan.

< 5
d, y las madres trabajadoras con
re los roles vacacionales que se

“i SR " H

{ A 3 t
Articulo 75.- Los trabajadores que durante el periogt;, de vacaciones estén incapacitados! o se
incapaciten por enfermedad, tendran derecho a quew pongan los dias de vacacione? que
estuvieren incapacitados, una vez concluida la m ( 0110 PUBLICO i

1

& DE EGRESOD :
. SECRETARi DE EGRES s ‘

Afjcie 76~ Los b 'adoresmodmréné% Wﬁmﬁbﬁhdﬁﬂé—"iﬁx%wgde sugldo.
J U pD :

|
Articulo 77.- Se entiepde por dias econémicos e! derecho que tienen los trabajadores de no asistir
con goce de sueldo a $us labores para la atencion de asuntos personales.
La Secretaria concedérd a través de servidor publico autorizado \por "la* Diretcién General de

Recursos Humanos, doce dias econémicos al afio a los trabajadores que tengan una-antigitedad
minima de seis meses. \DOS 2, 4

El trabajador tendra derecho al pago de los dias economicos np utilizac_iqs_;-.'F'-'[iii‘tg‘?_eré‘lentregta‘cto
durante los treinta dias del afio siguiente al que se/géheré su-deréchd. siemp ,q:ig\uaqdomo haya
' P NN\ 7

causado baja, durante el mismo. )

z v
i .. A \‘l VT A 1Y \ 1 w2 e
El trabajador debera solicitar los dias econémicos con.una anticipacién minima de guhképt Jocho
horas, aun cuando se una con los dias de descanso semanal, N a_u/ i

—
S Y

[T

B At ” {
i o, g V-4 -r{q T~
Cuando el caso lo amerite, el tramite podra realizarse posteriormente. =AY ~

gy

F

Dichos dias se autorizaran independientemente del dia de ia semana. En ningun caso, dSs di
econdmicos se concederan en periodos inmediatos a vacaciones. C 7

g 5. A N v ! o~
La suma de los dias econdmicos no podra exceder al numero de dias a que tiene dérecho el
trabajador.

El Titular y la persona Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, podran-autorizar en
asos excepcionales y debidamente justificadgs, dfas eeonémicos por periodos mayores a los que

ERDOS
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le correspondan al trabajador, con sujecion a lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley General de -
Responsabilidades Administrativas.

Tratandose de las Oficinas de Representacion, los servidores ptblicos de mandos medios y
superiores estan facdtltados para otorgar los dias economicos en las condiciones citadas.

Articulo 78.- La Secr[etaria otorgara licencia con goce de sueldo por una sola vez a los trabajadores
que contraigan nupcias de acuerdo con lo siguiente:

Quince dias habiles contados a partir de la celebracion del matrimonio civil.a los trabajadores que

tengan una amtigﬁe’dfﬂ minima de un ano, de ngalg panera realizara un pago conforfne al nivel y
zona economifa de la plaza que ocupe el tr: {Mos términos siguientes
l Nivel Import
o
6 $9,814.2D
AT _—$10,13540
seclFraala " 1$9,930.80
! lpe A7 .V $10,252.00 E IR
8 BACIENEA Y {PEDITO PURLID / 3 $10,047.40 IR\
SUBSLURETARIA UE 27 e $10,368.60 N\
UF‘HE}AD L MULLIIGA ¢ 'u{.o‘(é i’-US_ =g e T e Ty ¥ #‘,“ L
. g X
1 » %
El trabajador debera solicitar previamente la licencia coning;gntlcspacmn de diez dias habiles, y w1
entregara a la) Secretaria por conducto del Sindicato ia_certificada del acta de matrimonio v |
expedida por la Oficina del Registro Civil en un término noj a.yor a trginta dias naturales posteriores '-:3 '

a lacelebracion del acto juridico, de no hacerlo asi se aphcar‘ér} hs descuentos y sanciones previstas sy | 1
en esta Condiciones. #

Articulo 78 Bis.- La Secretaria otorgara un permiso de patermdad a los trabajadores, sin ningun tipo r,
de discriminacion en razén del sexo del solicitante, conswtenteﬁ;cmco dias laborales con'goce de ™~ ./ /
sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcién \sg infante. AW ,:/

-

Articulo 79.- De conformidad con el articulo 43, fraccion VIl de la Ley, aSecretaria concedera pén"
conducto de la Direccion General de Recursos Humanos, licencia, sin goce de sueldo a los

trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad en loS;términos de las preseﬁles
Condiciones en los S|gwentes casos:

a) Cuando sea+ promovidos temporaimente al e]ermcno de otros cargos o comlsloﬁeéi'_?RDos
dependencia diferente a la de su adscripcién.

b) Para desemdeﬁar cargos de eleccion popular. & Q

| 7%}

Por razones de caracter personal del trabajador.
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d) Para ocupar una plaza de confianza en la Secretaria.

Articulo 80.- En caso de enfermedades no profesionales se aplicara lo previsto en los articulos 111
de la Ley y 37 de la Ley del ISSSTE.

Articulo 81.- En los casos de riesgos profesionales se estara a lo que dispongan las Leyes
respectivas. N )
Articulo 82.- Cuando un trabajador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, el lefe
inmediato podra autonztarle su salida, pero al reanudar sus& B

incapacidad expedida pbr el ISSSTE. G R

Articulo 83.- Cuando l s necesidades del servicio Io*p miaR®a Secretaria por conducto de} la
Direccion General de Rgcursos Humanos, tomando en cuenta la opinion del Sindicato, concedera
licencia sin goce de suelfo a los trabajadores en los caséé% inos siguientes: -

Cat ¥ CRETETE SYBLICO

a) Hasta por treintaldias al afio, a qunenes teg@n de . Seis,mesesgrunAlio de servicio. i
| RIS ¥

QUL s ARICH
ATICA ¥ CONTROL PRE
b) Hasta por sesen dlawﬁﬂﬂ@‘é ‘aﬁi: ré’é tengan de uno a dos anos de servicio.

¢) Hasta por ciento Veinte dias al afio, a quienes tengan de tres a cinco afios de servicio.

d) Hasta ciento ochentardias al'afio, a los que tengan una anhguedad mayor de cinco afios de

servicio. \‘

La antigledad a que se refiere este articulo sera computada ‘wmahdcs enh consuderaqlon
exclusivamente los servicios prestados en la Secretafia. - e 2
)." PRI :
Articulo 84.- Las licencias concedidas en los termmos del articul@’ m tend{énﬂcaracter de
irrenunciables, siempre y cuando estén solicitadas y resueltas en lgs témllnos pPevretos dp este
ordenamiento, en consecuencia, quien obtiene una licencia de esta naturaleza qUéda\bbllgado a
disfrutarla, salvo que no se hubiere designado trabajador interino que, cubra su vacante'y obienga
autorizacion de la Secretaria, en cuyo caso podra reanudar sus labores. QAN 3

ifd
11 ri

% 1&, 4
Articulo 85.- El trabajador que solicite una licencia, podra disfrutarla a pamr de la fe:ha sn que se .
le concedi6 siempre que sea notificado antes de dichafecha. - " /¢
Lasy cias que se soliciten en términos del presente Capitulo, seran autorizadas PQF cqr‘vdu pt‘ﬁde
cion General de Recursos Humanos, la cual debera resolver en un término no Wcmco

abiles contados a partir de la fecha en que se recibio la solicitud. En caso.de ql 0 exista la
respuesta correspondiente se tendra por concedida la licencia.

- - ;.

RIA

UERDOS
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Articulo 86.- El derecho al disfrute de las licencias a que se refieren estas Condiciones se ejercera
en cada afio natural y se podran solicitar para gozarlas continua o discontinuamente en los términos
y con las modalidades que se establecen en este capitulo.

Articulo 87.- Para poder obtener la prorroga de una licencia en su caso, se debera solicitar por
escrito cuando menos diez dias habiles antes del vencimiento de la licencia respectiva, en la
inteligencia de que,fe no concederse la prorroga, se debera reincorporar a su area de trabajo al
término de la licencia original.

Para los efectos de este articulo. los trabajadores tendran derecho a prorrogar hasta en tres
ocasiones y en los mismos términos, la licencia original; una vez concluido el periodo de la ultima
prérroga, el trabajadér debera reincorporarse a sus fabores teniendo derecho a solicitar una nueva
licencia una vez transcurridos seis meses a partir de Ia fecha de su reincorporacion.

En el caso de que elltrabajador no reanude sus}gaﬁ_ res. ,dwtro de los cinco dias habiles #lgulentes

al vencimiento dq la licencia se estaré en la hlgbt Y s,dg ;héadono de empleo. l 4
?

Articulo 88.- Lositra ajadores que al correspo -6l perif e vacaciones se encuentren) gozando

de licencia sin gofe de sueldo o que hayan disfnﬂg% ; “W por_mas Eseis” meses, No podran

disfrutar posteriofmente de vacaciones. Asimismo, ne hdiﬂn derecho- Mﬁ

trabajadores de rjuevo ingreso que no hayan cu ' WS meses de servuclo en%ﬂ:

| #aOE
Articulo 89.- Cugndo un trabajador ?O%%EC 9

de retiro por edaq y tierg @358 DEIPTH

del ISSSTE, la S¢cretaria le concedera Iloe ¥

DA LEREDNIO PUBLICD )8
fg;; el[eﬁg?\r%mltes de/jubilaciafy;
tow mﬁ?@maﬁﬂmwdad AN
bgn got.‘.e de sueldo por tres meses O AL

kx, 72 | )

nipecﬁvo, a aquellos trabajadores que. pretendan la

cf$6 a) del articulo Décimo Transitorio de’la L& d¢l
\ ]

1?3

La Secretaria otdrgara tres meses de salafi
pension en los t rmjnos—-de—la—fraof:ién ]
ISSSTE. :

=} P~ ;' /
Esta prestacion no se otorgara cuando la\pefSin per jubilacion sea resultado de prograhias
especificos considerados al efecto con “apoyé \dr‘f(;mlco e instrumentados por la Seurel?f de
Hacienda y Crédito Publico o por esta Secretan\a,\ \" N /
) \ > 7 /
Articulo 90.- La Secretaria concedera a los trabaja?:l“o:es, por.una sola vez, cuarenta y “cinco dias
naturales de licencia con goce de sueldo previos a la e rauon de su tesis y presentaciéon de
examen profesional Forrespondlente y quince dias posteriores ala Sustentacion dei jexamen para
realizar los tramites de registro y obtencién de la cédula profesional. A
| n?
El trabajador deberé solicitar previamente la licencia con _una anticipacion de diez dI mos
entregara a la Secretana por conducto del ;8 E A:Ma» certificada de la documentacxon
. comprobatoria expe#uda por la Institucién EduOJl “correspondiente en un_término no
noventa.dias naturales posteriores a la autonzac:é e la licencia, réspectiva. De no hac g

apllc' %n los descuentos y sanciones previstas ed aéCaﬂdlcmnes
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En caso de no comprobar la aprobacién del examen profesional, el trabajador queda obligado a
reintegrar el salario que hubiere percibido durante el disfrute de la licencia.

Articulo 91.- La Secretaria otorgara permiso de cinco dias continuos con goce de sueldo al
trabajador por fallecimiento de un familiar en primer grado (padres, hijos, hermanos), cényuge,
concubinos, suegros, asi como hermanos e hijos del cényuge, contados a partir de la fecha en que
ocurri6 el fallecimiento, debiendo entregar copia certificada del acta de defuncion correspondiente
dentro de los veinte dias habiles posteriores al deceso. De no hacerlo asi se aplicaran los descuentos
y sanciones previstas en estas Condiciones.

Articulo 92.- La Secretargw_autodzacién para cuidados maternos a todas las madres

trabajadoras que tengan hijos de hasta doce gid%: iig entrega de la constancia de énfermedad
del menor, expgdida por el médico autorizad 3 e %alguna institucion del Sectot Salud.

Las autorizacioges para cuidados maternos iy

bidadas en los términos sefnalados en el
articulo 111 de 15 Ley. Ty A '

Traténdose de madres o padres trabajadores, esfiéRulf¥bs cuando detenten la custodia del menor

y con hijos en edpd hasta de seis aiios, se justj{lilg_aga_ Fﬂﬂg%mye dias, en adicion del articulo 111

de la Ley, en las §ircunstancias siguientes: ** ‘f Loy DE EGRes '
SURSCORE A oL poERUPLLS :

) ) Ga ¥ CONTR . : . .

a) Cuando su hijoyaats %,ﬁ%“é la Estancia para el Bienestar-y Desarrollo infantil

correspongdiente por razones de salud, sujeto a comprobacién. ON
| VIS N JC' ' ~

b) Cuando sq le notifique que el menor debe ser retirado de ‘la Estancia para el B'iér'v'éﬁ_tar: N

"‘:' p;.é‘:{;i‘..x

Desarrollo Infantil respectiva, sujeto a comprobacign/por'el sector salud) vS Ar

vy c {:’
c) Cuando se encuentre inscrito en estancia infantil giie no pertenezca alkés p@que 4 ‘\
requiera cuidados por razones de salud, sujetd a cemprobacién por el sector satud ¢ "'7:
f I REE TSN

[~ 5 oW O &
Articulo 93.- La Secretaria otorgara por conducto de la Bireccidon General de Requ‘r,sbg“ nas E
licencias con goce de sueldo para el desempeiio de chhisibnes sindicales dentro del mtsmB ?rclg? =

fiscal que podra ser hasta por un afio a: | | ot \ 5. ) NS

. Los miembros del Comité; : ’ﬂf/‘@ 0\7'
7=/

L Los Titulares de las Comisiones Nacionales y delegados Sindicales, y

O

I\

n tras comisiones temporales que se acuerden entre la Secretaria y el Sindicato, las cug
estaran sujetas a las necesidades del servicio. =l

¥ :)‘

3 UERDOS
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Articulo 94.- La Sicretaria tendra en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia de los
justificantes que se exhiban, revocando y suspendiendo las licencias otorgadas en los siguientes
casos: \

l. Cuando se compruebe que ya no subsisten los motivos del otorgamiento de las licencias,
bien sea porque el trabajador beneficiado ha dejado de desempefiar el cargo de eleccion
popular o la comision sindical que tenia; y

1. Cuando se dr%muestre que el trabajador dbtuvo la licencia o comision mediante documentos
o.declaraciones falsas, una vez que se le hubiere escuchado.

2 &I era.
Intensidadigpalidad del Trabajo 3

SECRETARIA
Articulo 95.- Los trafajadores de la Secretarig realizan un servicio_publico-qliepor su naturaleza
es continu, uniforme y permanente $PCHBNCRERDE wmﬂmas ‘alta caﬁdadgqe tiencia debiendo

ejecutar can la intensidad, cugBRRIesRISTc apropidt b4
las Leyes Reglmvj]AE)r&’bWﬂCiA Y CONT '

seala irecci rit‘);u K sya

b SUSSESEY 3
My ’f/ b

Fe

‘LH:I:' il

Articulo 96.- Se entiende por intensidad de jo, el“mayor grado de eﬂ"beﬂ&;
colaboracidn y dedicacion que el trabajador a el mejor desarrollo de laa S q
base en su e han sido encomendadas, dentfo de“sujornada de traba;n
con sus aptitudes. ]

< 5 |
Articulo 97.- La caligad en las labores se det 'ﬁ&a por la’eficiencia, el cuidado, esme«%’ ap I
responsabilidad y co}ocimientos en la ejecuci ﬂaba}o;segun el tipo de funciones o adw:
que le sean encomendadas con base en su nom Jiento. - iy

\ A\ J”

Articulo 98.- A fin de mejorar la productividad del_‘trabajador, la' Secretaria tomando en Cue
opinidn del Sindicato, promovera la capacitacion necesaria tendiente a la superacion. profesi
técnica de los trabajadores, con el objeto de promover. la formacion de los mismos«ﬁa"ra que
incrementen sus conocimientos en el puesto y desarroller~siis habilidades de manefa oportuna y
eficiente. Estas acciones estaran vinculadas con el procedimiento-de promccmnes 0 ascensos
contemplados en el Reglamento de Escalafén. } Y \

Siendo obligatorio par lo menos un curso anual para su desempeno y superacign, otor S
caso, las constancias respectivas. ™y %
E ?’H L o

Art%/k) 99.- La Secretaria, tomando en cuenta la opinion del Sindicato, y de-confermid
: /d nibilidad presupuestal, previa aprobacion de a Sﬂc;gaerra ‘de Hacienda y Qiredlt

;
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establecera un esquema de reconocimientos a los trabajadores que tendra por objeto incrementar y
retribuir la productividad en el desempeiio de las funciones que tienen encomendadas, a través del
otorgamiento de estimulos econdmicos. '

Articulo 100.- Es facultad de las autoridades de la Secretaria exigir de los trabajadores, atencion,
eficiencia y honradez en las labores del cargo o comisién que estén desempefiando y tomando en
cuenta la opinién del Sindicato, hacer el movimiento escalafonario correspondiente al puesto en
donde sean mejor aprovechados su calidad, eficiencia y conocimientos.

 CAPITULO p———""""" %
I?ﬁl-t‘r abaj - *

i

|

Articulo 101\- Riesgos de trabajo son los%g
trabajadores gn ejercicio o con motivo del trss*&n (os términos del articulo 56 de la Ley del
ISSSTE. SECREIARIA

.3
Articulo 102.4 Accidente de trabajo es mv&&.&%‘ﬁgé" SLE -ReHurbacion funcional,!inmediata o
posterior, o la Inuerte producida rsmmﬁﬁ%gé%“%@ﬁagflgﬁgwmb@iﬂmabajq cualquiera
que sea el lugdr y el mg‘mmm%%t}a.“g

Quedan incluidps en la definicién anterior los accidentes que ocurran-al trabajador al trasiadarse
directamente d¢ su domicilio o de la estancia de-bienestar infantil de’siis hijos.al.Jugar de trabajo o
- i . .

viceversa. e e / g "

. £ A I"."‘:qh"'\' N
La Secretaria debera dar aviso por escrito’al ISSSTE dal accidente por riesgo d‘é‘f{ﬁba{h dentro de
los tres dias siguientes a los que tenga/conggimiento de este. A \\

f

derechohabientes. | y ==}

¥ f | 4 - \,,3 ‘!
Este aviso podra ser también presem?dqpor el-trabajador, su representante legal o 1f;u_g-;}al;'u'liawes
I [ ) 11
| <G n

(2 ~H
Articulo 103.- Enfermedad de trabaﬁ €s-lodo. estado patolégico derivado de 1a -acci@fﬁ.?:& inuada
de una causa que tenga su origen o mativoen el trabajo o en el medio en el que el trapgjé se vea
obligado a prestar sus servicios. \ ' : ~ /]

W\ ¥ ; W
Seran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las consignadas en4g tabla/del articulo
513 de la Ley Federal del Trabajo. \ - >SS
Igyualmente se consideran como enfermedades profesionales, las que contraigan los trabajadores al
icio de la Secretaria, por desempeiio de su trabajo en lugares insatutsres o donde puedan adaquirir

ntagio. &
' o

. B D= | ¥ ! r.‘ r [ -
nd e § ‘., E'-'-.'t o= <o " d ‘,ros
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La profesionalidad de los accidentes y enfermedades sera calificada técnicamente por el ISSSTE y
en caso de inconformidad se estara a lo que establece el articulo 58 de la Ley del ISSSTE.

El trabajador, su representante legal o sus familiares derechohabientes, podran avisar al ISSSTE la
presuncion de la existencia de una enfermedad de trabajo.

* Articulo 104.- Cuanéﬁo los riesgos profesionales se realizan pueden producir:

. Incapacidad temporal.

II.  Incapacidald permanente parcial. -
R * .

ill. Incapacidall permanente total.

v. La muerte.

SECRETAKIA
Articulo 105.- Incapacidad temporal, es la pérdida de f€ultades o aptitudes que imposibilita parcial

o totalmente a una persona para deseg@gﬁﬁ%ﬁ% é\’%h{; ga% ‘

%E? PUESTARID
i : iacullades Q antlt es de

“‘; ,__,.-”" SO
\’ el ), 5 "’\

.Qkfacultacles o aputudes de un&;ﬁrsina

Articulo 106.- IncapacidddpEIABRERPRIETE AL

una persona para tribajar.

Articulo 107.- Incap\lacidad permanente totai, es la

que la imposibilita paradeseémpenar cualquier tra sto de su vida,

i%,s de-dabdjo.o-enfermedades profe:mnalo;&:\

amue 6oncede la Ley del ISSSTE.

o 5 no

Articulo 109.- Las indemnizaciones y demas p s@onei-que correspondan a los traba}aiqores

riesgos profesionales y enfermedades se trami %nte*ﬁl ISSSTE, en los términos de la,Ley,del

ISSSTE, de la Ley yide la Ley Federal del Trabajd, ==, ¥ l‘;;
\ \ Jr "

Articulo 108.- Los trabajadores que sufran a
no profesionales lendrén derecho a las prestac]

i

)
i
5

Articulo 110.- Los menores de edad y las rnule\'és ’d’urante el embarazo no reahzarén J.rab j
nocturnos ni |aboresr:15alubres o peligrosas. ‘ N g
Para efectos del parrafo que antecede, son labores peligrd'sa.s\_o insalubres las gue, por la,ﬁa’tfxraleza
del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio en-que se-presta o por la
composicién de la materia prima que utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el de arrollo yla
salud fisica y mental de los menores y en el caso de las mUJer‘es embarazadas, afectar hestado de
gestacion g del producto

¥y el Sindicato determinaran los trabajos vquéqb&bn cemprendlﬁos én'la défi il'|7;:3;u;'n angor
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Articulo 111.- Para prevenir los riesgos profesionales se observaran las siguientes disposiciones.

l. Se establecera una Comisién de Seguridad e Higiene, integrada por un namero igual de
representantes de la Secretaria y del Sindicato, cuyas funciones seran:

a) Elaborar y difundir el Manual de Prevencién y Disminucién de Riesgos del Trabajo.

b) Vigilar el cumplimiento de lag

agjinplementadas, informando a las autoridades
respecto de quienes no lagity §

¢)\ Investigar las causas de los™%

Inspeccionar los centros de traggga.idterminando Jas areas nocivo-peligrosas de
alto riesgo e insalubres Yy proponer Eg,mgﬁ!&@gs adecuadas, para proteger la vida y
g Y ORI e H

d)

alud de los rabajadores. paER: 7 Wil BOO e TARIC \
sus:»é6?2&~ g«:ﬁ"{ﬂm. PRESUPLS

Esta Comisién sera desem efia itiRente dé tro.de las horas de trabaio.

um% figdggm 2 : jo

et

p }

. Los lugargs de trabajo deberan mantenerse en buenas ‘condiciones de hjgﬁepe é‘gguridad y
ambientalgs. 2 NN\

il.  Los trabajado‘r‘ég’e's—t—ara'n obligados a jobservar todas las medidas d@/s_egu?é'aﬂdw"-que
implemente El Titular o los responsables‘de las unidades administrativas'f poner’todo &f
cuidado necesario para prevenir los fi€sgos, asi como informar a sus sup‘éﬂores%ﬁre
cualquier accidente que ocurra. ' ) W O Gl
[ S | @ =
Iv. Los trabajadores deberan usar las hefrdamientas y utiles de proteccidn que se ie‘s?aeﬁa@

U

V. En los lugares peligrosos de los centro§.de trabajo se fijaran avisos clards; .bred@sfz
llamativos en los que se alerte a los trabajadores, para prevenir los riesgos'y noriﬁgf J
actos. V/4
W4
VI.  Enlos archivos, bodegas y lugares en que-haya articulos inflamables o explosivo$estara
prohibido fumar, encender fésforos Y en general, fodo lo que pueda provocarinfendios o
explosiones.

ViL. n los centros de trabajo la Secretaria mantendra en forma permanente, botiquines con las

medicinas y utiles necesarios para la atencion médica de urgencia, que pudiera presentarse.
RDOS
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Los trabajrdores deberan comunicar de inmediato a sus superiores y a la Comisién de
Seguridad|e Higiene, cualquier irregularidad que observen, que pudiera poner en peligro su
salud, sulintegridad fisica o la de sus compafieros de trabajo o afectar al servicio
encomendado.

Asimismo, |deberan avisar de inmediato cuando observen alguna averia en las instalaciones,
descompostura de maquinas o dafios en los edificios, que pudiera provocar accidentes.
|

Dentro de| la jornada de trabajo, se daran cursos practicos de primeros auxilios a los
trabajadores de aquellas unidades administrativas, en que por la naturaleza del trabajo que

desarrollan-puedan-ocurrir-aceidentes y se instruird sobre maniobras contra : incendios a
aquellos que desempefien tareas en lag eh‘ “g%haga necesaria la instruccion, %on el objeto
de qué estén preparados para cual ef‘é’f j

]

Los trabajadores no deben operar ‘
no lesiesté encomendado, salvo instriag ¥ resas de sus superiores. En pste caso, si
desco ocljren su manejo, deberan manﬂe‘ﬁado “para- qt:re s medidas

SR IR . ‘ﬂ N ( CIL gzqc
e :
Queda prohibido a los trabajaﬂﬁ%" ianejer’ '\jro gasplma u 1 \systancias
inflamables sin la debidaSht&cats '@ y_ actos,
RANERILE , -_.7

eidy
fricciones o
&;
3 Bpmusnéﬂ de Segutidad e Higierusrl prd@rm

procedent

La Se retayia previo dictamen dg los
trabajadores los medios de protg¢cign adg‘cuados 4/la clase de traba.;::\‘I en,
otorgandovestuaric de seguridad «d9s véces por afio a los trabajadoregf.) qu las

caracteristicas de las funciones ¢él pliesto r%re'_d_esempeﬁa lo justifique, dicho ve
entregara en una o dos exhibicionas confermidad con la disponibilidad p_réup

terse.a medidas profilacticas o a los e
médicos que la Secretaria estime nedgsarios, segun1os lugares y condiciones en

Los trabajldores estan obligados %
que desarroliar sus labores.

Los trabajadores deberan ser cambiados O¢ lugares considefados eomo insalubres,

cuando padezcan de enfermedades que se agraven-por fas COﬂdlClOﬂeS cllmatoléglcas en
los términos del articulo 122 fraccion VIl de las Ccndruones y ‘ ,J\,

La Comisidn de Seguridad e Higiene, dlctamlnarz qué personal laborara M§
reactivos para pruebas quimicas o en Bgltgrosas que afectegg

trabajadores. gﬁtz ;:‘l E ¢

En estos casos la Secretaria, previo di Tlas autondades co pet _ @
Comisién de Seguridad e Higiene, déeterm 'ial otorgamiento de ho rlg
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descansos extraordinarios, asi como el pago de compensaciones por riesgo a los
trabajadores que se encuentren en los supuestos del parrafo anterior.

Articulo 112.- Los integrantes de la Comision de Seguridad e Higiene, a peticién del Sindicato o por
mandato de la propia Secretaria, visitaran los distintos lugares del pais donde ésta tenga oficinas, a
fin de examinar las condiciones en que se labora y proponer las soluciones adecuadas.

Articulo 113.- Al ocurrir un accidente de trabajo, el responsable de la unidad administrativa en la que

labore el trabajador accidentado, con la intervencion del represéntante sindical debera elaborar un

acta de hechos, la que enviara a la Direccion G de Recursos Humanos, que, a sujvez, dara
Behles datos. \

a) Nombre,iadscripcién, puesto, categori&, §ie fPno y domicilio particular del t‘[abajador
identado; ;
acci enq! o 1@“\% }‘
b) Dia, horal lugar y circunstancias en las quggeLiatbhel accidente; i
. AN 0 ) ECO .

c)-- Nombre y‘v.%domicilio de las personasWﬁ'@x‘aﬁ:j%sg%‘eg‘%g@gpidente; i

SUBSECRE R ot PRESUPUE: (ARIC
d) Declaracio"lnes de%Aﬁﬁﬁ?ﬂb\'&ﬁéﬁt&é&h‘ﬂ&%uzcan a determinar las causas del

accidente; ;

i
e) Autoridad tlue haya tenido conocimiento del accidente; '

17 NN
Eo o 8 'iqc y N ,‘:
f)  Lugar al que fue trasladado el trabajador, después dél accidente; ) ’.43 !0;1,
g) Nombre y domicilio del familiar al que se Mfoﬁné el accidente; . 'Pf(\ A \
h) Nombre y domicilio del médico que lo atend_io. y AR, ¢‘ "5 A\

i} Nombre de las personas que tengan derecho a la-indemnizacion correspondiente, Tz su césg
| o i

™
l ’ ‘\‘-. o :‘
Articulo 114.- El acta a que se refiere el articulp'antérior se acompaiiara del certificado exppdidqf
<
/,

el médico que atendio al trabajador que sufrié'\el atcidente de trabajo, haciendo constar en E;J
consecuencias de este. , :
/

: 1%,
Cuando el trabajador falleciere, el certificado de defuncién y autopsia en su caso, se anexar.éq _31,4.
'l
Asimismo, en caso de fallecimiento de un trabajador, en su centro de trabajo, se instrumeritara el acta
c;rcﬂnstanciada ante la presencia del jefe de este y de un representante sindical, en la misma se hara
/ ¢bnstar en forma pormenorizada, la recepcioén del mobiliario ¥ equipo que hubiere estado a su cargo

/’ddel fallecido.
SENE =-RDOS
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Articulo 115.- La Secretaria gestionard el pago de las pensiones e indemnizaciones
correspondientes de riesgos profesionales, de acuerdo con lo establecido con la Ley del ISSSTE.

Articulo 116.- La Sécretaria determinara las fechas, formas y lugares en que deban llevarse a cabo
los examenes médicos periodicos o especiales, de los trabajadores, en los términos de las
disposiciones relativas.

Articulo 117.- Los trabajadores se sujetaran a examenes medicos en los casos siguientes:

fisicamente capacitados para ejecutar eI t@gaj;de gue se trate.

L Antes de toraar- posesuomdeLpuesIo..lo_&_e nuevo ingreso, a fin de comprobar que estén

7,
‘I
Sy

1. Para coI:pr*)bar enfermedad, en cag) oT‘éese motivo deba otorgarseflicencia o

cambio de adscripcion. KX

1
1

. Cuando e presume que han contraido f-
incapaci adds fisica o mentalmente para ﬂu&am

IV. Cuandojse ;Jresuma que algiin traB3fadsk toR u-'

o de drogas |enervantes o P GEsrsums tbhatio gk

m@hn R '\
UNIDAD DE POLITICA ¥ CO L | "'

V. Encasode Lpldemla cuando lo considere ngcgsHrio Ia@e?gtgﬂa. . AN ,2..
| v Ce \ >\
o
VI.  Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, gg podra order;ar la realizacion del examenes;f q
médicos perjodicos. Z U " :f,

7 i

Articulo 118.- Los examenes médicos a que se reﬁeﬁel a CU|O anterior se deberén practicar de J
preferencia por médicos del ISSSTE o de la Secretah é;?" caao de falta de estos, por pamcularas ;’,'
que seran autorizados por la propia Secretaria. \ > .*": /
A\ i f‘ 4
CAPITULO v © 4
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULT“&DES ﬁEL TITULAR

Articulo 119.- Son gbligaciones del Titular:

1. Preferir en |igualdad de condiciones, conocimientes, ;;aptitudes y ;antiglledad, a los
trabajadores| sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes representen la
unica fuente|de ingreso familiar; a los que gon, angenbﬂdgi ‘hubieren prestado sus RDD
a la Secretatia; y a los que acrediten mejores derechos conforme al'escalafory: = S

Ik F?ﬁ comun acuerdo con el Sindicato, el Reglambnto de Esealaf(m confdf )
/L( s6s establecidas en el Titulo Tercero de la Ley. iy
4
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iR Definir y actualizar las plantillas de personal por cada area y enviarlas de manera trimestral
al Sindicato a través de la Direccion General de Recursos Humanos, para efectos de
contratacién como lo sefala el articulo 20 de las Condiciones;

Iv. Dar a conocer a la Comisién Nacional Mixta de Escalafén de la Secretaria, por conducto de
la Direccion General de Recursos Humanos, las vacantes que se presenten dentro de los
diez dias siguientes a aquel en que se dicte el aviso de baja o se apruebe oficialmente, la
creacién de plazas de base, a efecto de que se realicen los movimientos escalafonanos para
generar plazas vacantes de ditima categoria. 35 oRE S \

i

V. Cubrir las apoﬂacnones que fuen los o nam;entas dela matena para que los tllxabajadores
reciban.los beneficios de seguridad y ‘

VI. Cubrir a los trabajadores sus salario ":e,

Y dades, que devenguen en los términos
y plazosi establecidos en las disposiciorf

Y en estas Condiciones.

(

)

Vil. Cumplir on todos los servicios de higiendty 6 ﬂé‘%ncién de accidentes.
A Y CREDITO PUBLIC
VIIL Establec r consultorios médicos pr& \os e, ngg_-cmi&bidﬁorales de ‘mayor afluencia de
trabajadofes. SUBSED AY CONTROL PRESUV
UNIDAD OE POLITIC

IX. Promoverly en su caso, convenir con Instituciones plblicas y pnvadas para. gue los
trabajadores y sus dependientes economlcos reciban atencién cuando presenfénproblemas
de discapa ldad J 92,\ R ’

X.  Cubrir a los familiares o a las personas gue hayan vivido con- el #
acrediten con la documentacion origindl respectiva y se hubieran het:?u} ©
de inhumacién o cremacion, el importe de Hasta cuatro meses de los stk
percibiendo en esta fecha, en los términos-del artitulo 73 de |3 Ley Fad%
y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento: v :_\\.

XI.  Reinstalar a los trabajadores en las plazas d& las cuales hubieran sido séparad,ys% cubrir el
pago de los salarios caidos, en términos delfaudo firme que al efecto pron% ‘el Trividhal,

XN. De acuerdo con la partida presupuestal que se haya fijado al efecto, cubrir Ia in
por separacion injustificada cuando los trabajadores hayan optado por eliaw.ﬁ una
sola exhibicion los salarios caidos, prima por vacaciones, aguinaldos; qum i
términos del laudo firme que al efecto pronuncie el Tribunal. :

XHl.  Proporcionar a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales: rﬁe&sanos para
ejecutar el trabajo convenido.

Proporcionar a los trabajadores dos ufiformes al afio para el desempefio détmaw

conforme a la disponibilidad presupuestaria. )
Pagi 3 9
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|
XV. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes, que se les soliciten para
el tramite de las prestaciones sociales dentro de los plazos que sefalen ios ordenamientos
respectivosT

Asimismo, qroporcmnarlos a la representacion sindical 3 nzada en-el-area de adscnpcnén
respectiva, cuando se trate de la defensa de un trabgja %‘}E (“\ N ‘ ;

\. '.‘

XVL. Proporcionar a ios trabajadores los uniformey/gé s por calde astmd.ad de acu

disponibilidad presupuestaria.

e o e e

XVII. PropormonaL dentro de las posibilidade
necesarios para el desarrollo fisico de

XVIll.  Abstenerse de utilizar los servicios de I¢g t
Secretaria.

XiX.  Expedir co %ancia de servicios al persond)'ep
a quienes ayan trabajado en la Secretaria
WAOERDA'Y HILED

XX.  Dar ocupadén apropiada en lsSieaatariararlos Walaf=aoMaGte Ra an suf il acoc(éﬁtes o
enfermedades PrgfRHPATCRLY FoDDT Kohseduentiaite aB@,ﬁW’ qnes de
desarrollar |as labores que venian desempefiando, saempfe que no-exista una mca*acndad

total permatiente o que hayan sido pensionados poreal ISSSTE, cuandq exista plaza vacante

para ello. e | ;"\)

e e et

XXI. Proporcionar a los trabajadores de ma&rﬂﬁ Ias dlsposmlones pl' ﬁ
vigor, los gastos de viajes y los de transpoﬂe cf menale de ¢casa, cu Qs
trasladarse a otros lugares en los casos sagglente_s

a) Por reorganizacion o necesidades del servicio, debidamente ;um"lca j 0
b) Por desaparicion del centro de trabajo. y
c) Por fallo del Tribunal.

Se deberan dar a c:linocer previamente al trabajador, las causas del traslado, excepto cuando este
haya sido solicitado 'For él mismo.

Pa? efectos de los incisos a) y c), si el traslado fuere por un periodo mayor de seis meses, los

trabajadores tendran derecho también, a que se le cubran previamente los gastos que origine el
fansporte de menaje de casa indispensable para la instalacién de su conyuge y de sus familiares
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en linea recta ascendente y descendente o colaterales en segundo grado, siempre que estén bajo
su dependencia econdmica. '

Asimismo, se les debera cubrir a los trabajadores, el costo del traslado de las personas designadas
en el parrafo anterior, salvo que el traslado se deba a solicitud del mismo trabajador.

XXIl.

XXIll.

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII,

XXVIN.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIiL.

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para que cumplan con sus obligaciones
sindicales en elecciones, congresos y asambleas.

Conducir las relaciones laborales privilegiando el didlogo entre autoridades, trabajadores y
representacion sindical. e E

e
i
i

Haceri las deducciones de los salari
estabiecido en la Ley. N

ES
2

3% a los trabajadores cuando éstos sufran

|

KIA : i
ensas en los términos de la Ley de Premios.

WACIENDA ¥ CHETVED PUSLICY
Impartir| coordinadamente con el Singi ato,  cursdCdE- Mdliccion. a onal de nuevo
S0 sk Stedie fecion, shares

Otorgari a los trabajadores estimulos y réE%}&‘g

5 DRES
ingreso. &Y CONTROL PR
UNIDAD DE POLITICA .
Promover y proporcionar a los trabajadores la capacitacion para elevar su a_fi_cienbia_.
productividad y calidad en el desempefio del serviclo’ LY

¢
. Y M, "
Dar a los trabajadores un trato amable, respetuoso;diligente € Imparciat.-par cond ycto de sy

jefe inmediato y los servidores publicos de mando medio y superior dentro. y-fuera-de los, .
centros de trabajo y de su horario de Iaboreqs'. SN - <1
| ..1 O ,r*.-'
i > w N\ r i whe
Dar aviso por escrito al ISSSTE, del aconfecifmientor cuando ' se presente un aacwente’r de = |

trabajo. _ | U/ =3 ] /

|| = - A

(| o~ i A ~Y
Establecer servicios de alimentacion, de ser posible, en cada centro de trabajo, a premos_?-"‘ /
accesibles. \\ el ‘LY /

1\

W

Establecer convenios con las instituciones de ‘estudios superiores para que se impadan-'_.v'

Cursos para postgraduados, siempre que dichos cursos, tengan relacion con las funcionés
prgpias de la Secretaria. .

vitar que los trabajadores que carecen de la licencia respectiva operen vehiculos cuyo
manejo, requiera tal documento.

GENER NOS
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XXXV1.

XXXVII.

5
Articulo 120{- Las obligaciones de! Tltu|a%
través de las dlvers;

(2024-2027)

A los trabajadores que por la naturaleza de su actividad requieran de licencia de manejo, la
Secretaria ¢ubrird el costo de expedicion de la licencia, asi como las renovaciones
respectivas. |

Proporcionat a los trabajadores los apoyos econémicos necesarios para efectuar los eventos
sociales y culturales que se realicen, dentro de la disponibilidad presupuestal, con la
participacién del Sindicato.

mil pesos 00/100 M.N) para otorgar la capacitacion necesaria.al personal-que representa a

Destinar de{-anera trimestral y proporcional ia cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta
/
los trabajaddiés én defensa de sus derechos & intereses colectivos.

e, »"?,’f

&
Cum olir con|todas las demas obliffacis hﬁ,@ impongan las leyes, reglar\Lentos y otras
dispcsmloneL legales. 4 N ki

s unidades admnmstratlvasi d&laﬁecretam

(13 L AL
‘Articulo 121} Son facultades del Tltulq;;ugﬂpgyggﬁm YBLYO T NN

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRA

Cubrif en thggqi@:mmkimiﬁ DRREMBLFEAIRID 1as d;spo ﬁ?ﬁ}ﬁn

cada grupo,/una vez corridos los escal respectivos con motivo de las bacan
ocurrieren; el restante 50% sera cubie |os candidatos que proponga. el Slpdn::a&? e\?
los tétminos; de los articulos 62 de Ia!l;ey‘ 0 de las Condiciones y 33 del Reglamen

Escal

'ir‘!'\-
11

| o | f)’ -’i | i
Nombrar y remover libremente a emplgadqs interinos que deban cubrir vacantes tﬁm OE !
que no excegdan de seis meses, tal cofnb lg,astablece el articulo 63 de laLey. | ..}z ,,,_w

imponer las sanciones o medidas d|scmlhh~nfés.que procedan a los trabajado‘ms" que lncu
en las faltas|previstas por la Ley y en estas Condlcuones : Q

O
«.;\
RES.

CAPITULOMI

SECCION PRIMERA.
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. 7= I Q! A

Articulo 122.- Los tiabajadores en lo individual gozaran de los siguientes, derpch,q $ ? -
los que consagra la ey y de los demas que se desprenden de estas COHﬂICIDﬁﬂ&L gﬂﬁ oD

I

A éercibir los salarios devengados conforme al tabulador autorizadoi@ ca
icios qu} preste en el puesto, jornada, lugar y unidad admnmstrati’\;adg adsc c y en

ol
/7su caso, a la devoluci6én de descuentos o retenciones improcedentes.
?
s
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VI,

VII.

VIl

XL

(2024-2027) .

A gozar de licencias con o sin goce de sueldo, de conformidad con las disposiciones legales
respectivas.

A la ocupacién del puesto u otro equivalente y a las funciones que desempefiaba, al reanudar
el servicio del que se hubiere ausentado por incapacidad otorgada por el ISSSTE, por haber
desempeiiado una plaza de confianza o licencia con o sin goce de sueldo.

A recibir los premios, estimulos y recompensas conforme a las disposiciones legales
respectivas.

A participar en los concursos escalafonarios Yy ser ascendidos, cuando el dictamen respectivo
los favorezca. \

i !
. P i N | .
En igualdad de condiciones tendra phes N @n represente la unica fuente de ingresos
: AgICion, se preferira al que demuestre mayor
|

!

A disfiutar de los descansos y vacaciodtagadites correspondan y de un dia héLil de asueto
con mbtivo de su onomastic umpleari fn del trabajador.
00 ?QA i ﬁ&aﬂ,._ nA03lemGidn del trabajador

OE E GRS — ,
T A iz 3_’1.3!%‘\.;- b PP S PN P i .
Ee’ntg_-ﬁggimﬁc'ﬂnﬁﬁﬁ-iew,ﬁgéﬁéfes Jeb‘arquncos y

Al tratc amable, respetﬂﬁ&k%f’ijﬁ 1 _
compafieros \giréy &S gé*lds"é'entros de trabajo y del-horario- delqbores 1

K ¥ o
A la a\Jtorizacién de cambio de adscripcion, radicacion, 'de> filnGienes, }‘qfupicacjén y
reorganizacion, por causas de salud, /en cuyo caso debera-presentar’ benificéég-_ médico
expedido por el ISSSTE, con apegg /a la hormatividad aplicable y aio s'éﬁatado £n estas
Condiciones, con la intervencion def Sindicato y-8in perjuicio de las naééé_ida&t‘s del ﬁﬁgvi_cio.

{ AN o

- \ o |
| - . oo ) . we | |
A la reinstalacion en su puesto‘P u "ofro equivalente cuando hubiere '-ﬁledl_ado cese o
] T ) ATE] ¥ |
suspension, asi como al pago de salaries caidos, en términos del lauda ejeéutb‘ﬁdo _Smntqu
por el Tribunal; L - e K1)

; § ek
: 3 P Y |
A disfrutar de los dias de suspension de labores como dias de descanso con goce deh@!iéo,
previstos en el articulo 69 de estas Condiciones. ‘D ;;}

A las madres trabajadoras se les otorgara‘el-10 de mayo como dia de descanso,-’én' caso de
que ese dia sea laboral y se requiera de sus servicios, se le atorgara en sustitucion otro dia
habil a su eleccion. 5

A disfrutar las madres trabajadoras durante el périodo de lactancia. de' dos, descansos por
jornada de trabajo de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

. ST B § R W a3 =
y | | % &K ! d g ?
4 descansos se concederan dﬁ{atﬁ'e& et b’ e rﬁr'cagga

de nacimiento del menor.
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de proceso por delitos graves, que pudieran interferir en el desarrolio normal de las labores,

Xili. A continuar fcupando su empleo al obtener libertad caucional, siempre y cuando no se trate
Secretaria.

a juicio de |

X, Ala amgnatién de labores compatibles con sus posibilidades de desempefio diferentes a las
habituales, én caso de incapacidad dictaminada por el ISSSTE, que le impida desarroliar las
correspondientes al puesto que ocupaba al expedirse el dictamen médico.

Xiv. A penmsoslpara asistir a las oficinas del Sindicato, a las asambleas y actos sindicales,
debiendo presentar el escrito firnado-per-et-Sidicato y en caso necesalio, la Secretaria
podra comqrobar que efectwamg\lé ’é’l ﬁe;mlso tiene como objeto que |los trabajadores

aéudan a las asambleas.y actos;slngi : J-‘saévv:: circunstancias extraordln rias.
i [

t

XV. A tecibir capacitacion por parteﬁ‘_ 3 ;
eﬁ‘:lentem(jte las labores propig.th i3 tos que tengan asi_gnados.

l
Enjningiin momento el asistir a cursgg&@gmpacltamén afectara el estimulo icontemplado en
el articulo 141 de las Condiciones; -
WAIENBA Y CRE D!TG ""BU!‘(! >

XVI. A mcupar en eventos!daﬁzd‘ivﬁs'h&fog‘cuﬂu &Ky
la ecretWﬂ@WEﬁblﬁ%‘éM&§ E@\‘@e%

mcen con untamente
orga f

Bl

. yCuuuml de 13 Secretaria, 46

coriformidad con el Reglamento para su funcuon - ‘ 4
Q) ! * 23N
Xvil. A rlcibir atencion médica, quirurgica, farmac ica,y h 'B]talana para si y sus familiares 75> 1
derechehabmrres—En la forma y términos que : S ce da\Le(y del ISSSTE. g

--.

XVIll. A percibir las indemnizaciones legales a ‘i\ 3hga$§terecho de conformidad con la I

normatividad aplicable.

\.i

XIiX. A no ser cesado o despedido, sino por justa ca&\\ onfcim'ndad con las leyes aplicables.

-

\

xX. A inscribir a|sus hijos en las estancias infantiles quwtib}c}ca el ISSSTE, de acuerdo con
el reglamen*o de estas. \. D

N L

XX. A recibir el aguinaldo anual, que estara comprendido en el"'Pha's‘upueslo de Egresos‘y que
sera equivalente a cuarenta dias de salario cuando menos,,,sig_d,educcién alguna.

‘&\l
El Ejecutivo dictara las normas conducentes para fijar el agumaldo proporcional, para el caso

de que el trabajador hubiere prestado sus sewamo&ﬁﬁhgs de tgn ano w%
' ‘ A _-‘ 4 ' o .l
XX, tener jubilacién o pension. por.edad Yo hempo de servicios, por cesantia en edad QS
/ anzada y por invalidez, de conformidad cgp la ley del ISSSTE! (ﬂ%
=4 -,"r

D‘

& “‘_!;;,ﬁ'
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XX, A presentar su renuncia por escrito a su empleo;

XXIV. A ser escuchado en su denuncia en contra de quien o quienes le causen perjuicio o dafio

mediante hostigamiento sexual, de acuerdo con lo que establece para estos efectos el
Cadigo Penal y las Leyes respectivas;

XXV, A poder ser asistidos juridicamente por el Sindicato cuando sean acusados y/o procesados
como consecuencia de actos ejecutados en el desempefio de sus funciones y que, por su
naturaleza, se adecuen a la sancién prevista en las leyes penales vigentes.

XXVI.  Los demas establecidos en las Leyes, reglamentos u otras disposicienes-legales aplicables.

. De los Derechos, Obligacidnes

CAPITULQ:VI ;
3 ificiones de los trabajadores.

i Obligéci 23 {2 sighaj
-' ; >

Articulo 123I'- Son obligaciones de los trabajé&%r’&’: )
X SEunciAKIA )
| I Cumglir con las obligaciones qu@éﬁ gmp%%\pﬁﬂm Cct?.c:i;ciones. Y/ ,,C
Mihe 29w i D EGHGRLIS gy e A | e . 9 \\
ll.  Desempedar las labores %a@ﬁt‘eé‘f%u@éﬂé ito conERtifdato! 'esiriero, eficiensia yeficacia & \\
que requiere JaipalizaeB it Mé%ncion.es y objetivos de la Secretaria én Iosit&_’ém‘gfn@ ©
estas Condiciones. ; ' 3 TN —Z’f" >

i
1
1
‘i
1 L
i
1
i
[

. Usar en el desempefio de sus labores, las identificagignes oficiales, los equipos de seguridad />

\
]
]

)
]
w;‘

y las prendas-de-vestif que la Secretaria proporcigne:= [ 0 |
\\ © D
IV.  Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores. * O
\ Y, /
V. Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar la asistencia Y permanencia en //
el trabajo. " ¥ 4
VL Mantener al corriente sus labores, asi como desempeniar éstas con la intensidad, cuidado y

esmeros apropiados, sujetandose a las disposiciones que estén en vigor o que dicten-en
cada unidad administrativa.

VII.  Acatar las érdenes e instrucciones que reciba?.__ge;,_s_l_.lls_superiores en asuntos propios del
servicio. wEN f

VIil. Egpresar en forma respetuosa, las objeciones s io ameriten las ordenes que
eciban en asuntos propios del servicio, pero r& ﬁerﬁn cumplirlas, siempre
g b | 4

u juici
as,
y cuando dichas érdenes no contravengan lo Q‘ en las 'presenles Condiciones.
\ ;

ablecid
"<.\,,
(e e ,

e

Pagina 38|54



ECONOMIA

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

Xl

Xit.

- X,

XIv.

XV.

XVI.
XVII.
XVIN.

XiX.

XX.
XXI.
XXl

XX,

(2024-2027)
Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo del trabajo, que
tengan cardcter confidencial o reservado o que por la naturaleza no deban ser objeto de
divulgacion.,
Ser respetubsos con sus superiores, sus iguales y sus subalternos.

Tratar con cortesia y diligencia al publico.

Evitar la ejecucién de actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la de sus
compafieros y la de los bienes de la Nacién.

Responder ¢ el manejo—apfeptadoﬂedocum'éﬁt% correspondencua valores o blene que se
le confien ¢on motlvo de su trabajo debj - o5 gnar a sus superiores inmedigtos los

aloF fq blenes cuya-atencion,
.g)iﬂas disposiciones 4 gales
aplicables.

EDaYCR
Permanecei’ n el serv;cm hasta el momenro engue

or escrito, pgara iniciar el dlsfrug‘lg-‘:ftcénma 8 ;- es ESTARID N \\
g T uNIDAD D= POLITILA ufheesereRligiogas > \\
Su;etarse a ‘Ii practica de los examenes medré s g los {grn'unos de estas Condiciones. v |
! 1
5 |
Comunicar 4) portunamente a sus superiores, er |r(§gulandad que tenga conocnmlenxo cl|
u observe elservidio, asi como avisar de% denﬁs que.sufran sus compaiieros de ~ |
trabajo. ;  J
. >/ /
Registrar su domicilio particular en la Direccion %al de R‘er.:u_rsos Humanos y daraviso * / /
cuando lo cambie, dentro de los diez dias habiles eﬁi}s a este hecho. - /'
Participar enL los programas de capacitacion en término estas Condiciones. .
Participar en los actos culturales, deportivos y sociales que orgamcen o promuevan de
manera conjunta la Secretaria y el Sindicato. Y - i: 1
Cubrir los adeudos contraidos con el Estado y relhtegrar los Pagos hechos con exceso, con
sujecion a 1o establecido enlaleyyenla normatividad Correspondiente. Q DOS

Procurar la |mejor armonia posible entre la$ unidades administrativas de la Secretas*g con
las demas autoridades en los asuntos oficiales. i o

plear can la mayor economia los mate;ﬁes que‘?é fueren proporcionados para el
desempeiio; de su trabajo y hacer uso responsable y eficiente de los mismos.
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XXIv. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro exista riesgo
inmediato o peligro para las personas o los bienes de la Secretaria.

XXV, Pagar los dafios que causen a los bienes que estan al servicio de la Secretaria cuando
dichos dafios le fueren imputables, previa comprobacion,

XXVI. En los casos de remocion, presentarse al nuevo centro de trabajo en los términos de Ia Ley
y estas Condiciones.

XXVIL. Cumpilir con las comisiones que por necesidades del servicio se 167 éhcomienden en lugar
distinto del que esté desempefiando habitualmente sus labores, teniendo dérecho a que se )
le proporcione previamente el oﬁcig_ de cq isidn y los viaticos correspondier{tes;

: S %, 1

gt trabajador no esta obligad&.‘ a cumplir con
B, y, |

-'w..!
XXVill. Las demas que les imponga la Ley, Ia'"E“é"'f eneral de Responsabilidades Administrativas y

las Condiciones, s[gﬁ;%hm&
. cRED(T0 PUBLED ’.
BOERPITULOM £ RES0S NC ey 4

De los Derechos, Qb!igaﬁoﬁg%, P

cio Vol trabajadored,))
| urapAD DE POLTECeis “

F

'gl e s Ly " . £ '-‘ } .".
L Prohibiciones ﬁ*t’rabajadores. AR
; =
Articulo 124.- Aueda prohibido a los trabajadgrds; . 7 f"&* )
" = [ N © \
I Utilizar los servicios del personal o bidnegde |4 Secretaria, en asuntos particulafés o ali“mrlori

a los oficiales de la misma. ‘ | 2 W)

ey

i Proporcionar a los particulares sin la\debida autorizacion, documentos, datos e'_mforlﬁés
los asuntos que se tramiten en las divetsas unidades administrativas de ta Secretaria’y

L. Ser procuradores o gestores de particulares en Asuntos relacionades con la Secretagd
fuera de sus horas de labores. Y
V. Aprovechar su puesto, cargo o comisién para intetvenir-u_obtener beneficio“dentro o fuera
de su horario de labores, en la atencion, tramitacion o resoluciones oficiales en los que tenga

E )

interés personal por si o por interpésita persona. AN

evar a cabo ventas, realizar colect?spa{q..qhgequiar ajlos jefes-o compa‘ﬁeggs_
B Y | Ers FO Y P | E Bp=
rifas dentro de la Secretaria. et L B

]

e s § W L [ ¥ g
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VI.

VIL.

Vill.

XI.

XH.

Xi.

Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

(2024-2027)

Hacer préstamos con intereses a empleados cuyos sueldos tengan que pagar, cuando se
trate de cajeros y pagadores habilitados; asi como retener sueldos por encargo o por
comision de iotras personas, sin que medie orden de autoridad competente.

Hacer préstamos con interés a sus compafieros de labores, aun en el caso de que se trate
de cajas de ahorros.

Dar referendias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios del personal que
labore o de aquellos que hubieren prestado servicios para la Secretaria.

' \Ds
Efectuar acfos u omisiones que afecten %ﬂb Je@ [Eqempeno de las funciones que|tienen
encomendafias. ~

Desatender}sus trabajos distrayéndose
con el mis

Abandonar pus labores o suspenderlas injusitfddBdhente, aynﬁuando en esta.uthujo caso

permanezcd en su sitio de trabajo, aﬂmq &Hﬁeﬁ ?pfés arsui Wzaw
demas perlnas que presten %035 }-.ﬁﬁﬂﬂan I R&E’OS \
UNIDAD DE POLITICA Y OO ESL{ PRRSTEINTG »

Ausentarse ide la Secretaria en horas laborables musoc spondlent& £y ¢\
& Y,

rsg.as enetvantea ala Secretaﬁeb\\ (,}

~ A ¢

t%s e@pnagantes o 'drogas y/o mnsum‘r

|

VA
> 2
caip de Jas drogas exista prescfipc j* :!

&£

Introducir y/'p consumir bebidas embriagantes
Presentarse| al trabajo bajo la influencia de
éstas dentrd del centro de trabajo; salvo qu
médica.

\_-_ﬁ\'

Solicitar, insinuar o aceptar gratificaciones, ob!.éguios asf'como ofrecerlos o entregaﬂd& a
otros trabajadores, por dar preferencia en el pacho de_los asuntos oficiales, ‘por no
obstaculizar|su tramite o resolucion o por motwos\e\n_élogm ] /
N Ny /4
. NN
Incurrir en faltas de probidad, en actos de violencia, ‘amagos. injurias, malos tratos a sus
jefes y compairieros, o contra los familiares de unos o de otras, ya sea dentro o fuera,dcTas
horas de labores.

.—{.

Marcar, firmar o registrar la asistencia de otro emplea;d’b"b" permitir: que’ nlrﬁﬁﬂ&pajador
marque, firme o registre su asistencia con .EPFN :ap?q.lbnrlo de retraso 0 falta en que

incurra. _ t R D o S
Faltar a sus|labores sin causa justificada o S%ﬂls‘ﬂm del jefe mmed*.a&n su30r

3 3

i jécutar ac:los que afecten al decoro de las oﬁdnas a la consideracion d'al’fihbhco
e

sus compafieros de trabajo.
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XXI.

XX,

XXIH.

XXV.

XXVI.

XXV,

XXVHI.

XXIX:

XXX,

XXXl

XXiv,

(2024-2027)

Utilizar un lenguaje obsceno, hacer bromas o comentarios sexistas hacia las personas dentro
de las instalaciones de la Secretaria 0 en eventos organizados por los mismos ylo el
Sindicato.

Entrar o permanecer en las oficinas después de las horas laborables, sin autorizacion escrita
del responsable de su unidad administrativa de adscripcion.

Celebrar reuniones o actos de caracter sindical u otra indole dentro de los recintos oficiales,
salvo los casos especiales en Que se cuente previamente con la autorizacién del Titular a
solicitud del Sindicato. G e '
Sustraer fondos, valores o bieneg; d f H 83 Aitiles de trabajo o materiales| de toda clase,
Btans Sk¥retaria. ;
t <y £ o }
, Tk S ) i !
Comprometer con su imprudencia, dBScEHEERD negligencia, su seguridad, la del lugar donde
se d¢semperie el trabajo o de las per§€a@ﬁme ahi se encuentren.

BE e .
Causgr dafios o destruir intmmamﬁﬁ‘@ Pg'lflﬁ.%pg%yghiculos, in_stalaci'gnes, obras,
magquinaria, instrumentos, yuebles: Atteiias Bntat v @qﬂswmem’svrdacionados o no con
el trabigjo y que sean Qjmmwéh%fdggg' e la Secretaria. :
. UNIDA

Abandbnar las labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria y equipo o a la

atencign de personas, que pongan en peligro esos bienes que causen Ia suspensién o la

deﬁcier\,cia de un servicio o que pongan en peligro la-saltdd y 1a vida de a4 personas.. -
a o—— . ' r ¥ . 3

B 3

Portar armas durante las horas de labores ex(,";epto'.en los casps que, por razon de £
funciones encomendadas, estén autorizadas pdi'a.éuo. /e ‘
/] & A\
Hacer anotaciones inexactas o alteracione{férﬁjalquier documento. w \\
(| F, ‘-r“} 'l'

Proporcionar a terceros, sin autorizacion| é&Xpedientes, documentos, datos de caractertt! |
- | P » N -

reservado, relacionados con asuntos prapics. de la Secretaria, asi como extraviarlos, ™

destruirlos, sustraerios u ocultarlos. e —~

Desatender las indicaciones tendientes a conservar el aseo y la higiene. y

Yy
Dar motivo con actos escandalosos u otros hechos a.que de alguna manera se- menoscabe’ /
su buena reputacion, indispensable para pertenecer al servicio de la Secretaria. 4

Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos.

s&ender sus funciones total o parcialmente durante su horario de labores sin causa
ustificada. »

= Pé'gina-r.i'j:}ﬁos
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XXXIV.  Hacer propJganda de cualquier género en las instalaciones de la Secretaria, salvo que exista
autorizacion por escrito otorgada por El Titular o funcionario que lo represente o se trate de
propagandj del Sindicato.

XXXV. Actuar, tramitar, conocer o resolver asuntos en los que tenga interés directo, amistad o
enemistad manifiesta con el usuario del servicio oexlstawlmpedrmenib legal para ello, y,

XXXVI. En general todas las demas prOthICIonE:,i' _astableudas en Ias Ley
disposiciones legales aplicables ’,r -

Articulo 125.} E diia diecinueve de ep_e:
Secretaria d q

antigiiedad er} la Secretana en los 5|g AAke
SUBSECRAT __m oE Cum:wC‘S

ANOS DI T TTRECONSCIMENTO - |-
10 ANOS DIPLOMA
15 ANOS DIPLQMA $1, 100”0p//
_20ANOS DIPLOMA.. $4,40000
25 ANOS DIPLOMA $8,076.64
30 ANOS DIPLOMA. [ | . /$9,940
35 ANOS DIPLOMA™ ™ = " | $14,600.08
40 ANOS Al | Ty
cEReR LT RERDOS
El reconocimiento por treinta afios de servicio a que se refiere el presente articulo se hara bién
para las trabajadoras que cumplan veinti s A& sei ,-'ﬁ'petic'iﬁn-&é‘]esta no

optar por la jubilacign no se haran acreedafas a estee .,'.- al cumplirfé&ttbmta
Los trabajadores gozaran del dia dIECInUE\fE de enero como dla de descanso’ cuando no sea
laborable o que por necesidades del servicio se requiera su asistencia, le sera compensado con otro
dia habil a éleccion del trabajador.

Si un trabajador con derecho a uno de estos beneficios, falleciera antes de recibirlo, la entrega se
realizara al beneficiario sefialado en el formato de prestaciones devengadas y no cobradas.

La retaria entregaré un estimulo a sus trabajadores equivalente a $2,358.84 (Dos mil trescientos
uenta y ocho pesos 84/100 M.N.) con motivo del dia del trabajador de la Secretaria de Economia.
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Articulo 126.- El dia diez de mayo, la Secretaria otorgara a las madres trabajadoras un pago
equivalente a $3,669.30 (Tres mil seiscientos sesenta y nueve pesos 30/100 M.N.) previa entrega
de copia del acta de nacimiento de sus hijos.

Articulo 126 Bis. - La segunda quincena de junio, la Secretaria otorgara a los padres trabajadores
un pago de $3,669.30 (Tres mil seiscientos sesenta y nueve pesos 30/100 M.N.) previa entrega de
copia del acta de nacimiento de sus hijos.

e

Articulo 127.-A las madres trabajadoras que no reciban atencion por parte de las estancias oficiales
de bienestar infanfil cercanas a su domigilio_pgitsicis
. L I g

presentado, con oportunidad la solicitud carre
les otorgara, hasta en tanto se resuelva lai‘
cuyo tramite las madres trabajadoras Hé ffuar, la cantidad de $550.00 (Quinientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales, POPSGIGH hijo cuya edad no sea menor.de cuarenta y
cinco dias ni mayor de seis afios, o que estandQAiﬂicrito en dicha estancia cumpla:ios seis afios

i - . GEd
antes de la términacién del ciclo escolar. Stte

WA Y -"g%i)ﬁﬁ pupLco
. P . SACIENBR 1 552 © ok 38 i ‘ .
El mismo beneficio sera cubierto g:_r_lilgs."t'ggl}iggjseﬁalﬁﬁbif: leﬁ,ﬁgggggecepfoﬁa los trabajadores
viudos o divorciados que comprdéﬁéf]'].‘é%&i;;hla-pgtpfd"ﬁﬁ@tg el menor. ;
L gNIDAD DE POV
Articulo 128.-El dia seis de enero, la Secretaria otorgara a los trabajadores por cada hijo menor de
doce afios, cor"po ayuda para la adquisicién de juguetg,s_-_wi pabg.equiualente a $2,358.84 (Dos mil
trescientos ciné,;uenta y ocho pesos 84/100 M.N.) ia gnh‘eda de las actas de nacimiento que
acrediten la patria potestad ‘correspondiente. Q.v. )

4 x
Articulo 129.- La Secretaria otorgara el pagg@ repraduccion o impresion de tesis, esfudios o
os, ara sustentar, examen .de licenciatura, maesttia o
. 1

trabajos en el numero de ejemplares requefi
doctorado, previa presentacién de la factu raf"cé.r(espor;hienté.

s f &

f

Silos trabaj'adc;res se titulan por otro medid que establez¢a la Institucion donde cursan sus estudios
(diplomado, examen CENEVAL, especialidad;‘ﬁmaestﬁia. efc:) 1a Secretaria cubrira hasta un maximo
de veinticinco trabajadores por afio, el monto de $4,950.00 (Cuatro mil novecientos cincuenta pesos
00/100 M.N.), previa entrega de copia certificads, de la:documentacion carrespondiente. f/

Articulo 130.- La Secretaria proporcionara a. los'trabajadores Jos cursos y medios necesarios para
que puedan adquirir los conocimientos que les permitan obtener ascensos conforme al escalafén,
procurar el mantenimiento de su aptitud profesional y aumentar la calidad de trabajo, sensibilizar e
identificar todo tipo de violencia en sus areas de trabajo, pugnar por la igualdad. entre hombres y
mujeres, obligandose los trabajadores a asistir dentro de su jornada a los.lugares.que se establezcan.

El conjenido de los cursos de capacitacion, estara directamente relacionado con las funciones de los
pu s de la Secretaria.

ara dar cumplimiento a lo anterior, la Secretaria organizara: |

it
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Cursos de chacitacién, adiestramiento en servicios y actualizacion.

Cursos de informacion que tendran por objeto dar a conocer a los trabajadores, las

disposiciones de organizacién y funcionamiento de la Secretaria, instructivos, métodos de
trabajo y documentos similares.

Ii. Cursos QUe

V. Cursos de s
género, y

V. Ciclosfper'ié'

Articulo 131.4 La Secretaria otorgara hastg"'clngu

(Dos mil trescientos

nivel bachiller: to o p

Asimismo, el Becari

inscrito y tenef un p(iomedm minimo de oehen

Articulo 132} Los

Secretaria o rgaréuméthﬁEGﬁﬁﬁﬁi

siguientes bages:
i
a)_ Hasta tresci

y secundaria); portacantidad de $465.96

cada una.

b) Hasta seten

permitan la identificacion de violencia laboral.

ensibilizacion dirigidos al personal _de la Secretaria sobre igualdad y equidad de

dicos de conferencias;: :

veintinueve pesos 80/‘]@0_’
rofesional de acuerdo dg;t

2 una, para los trabajadores que cursen eI
A' to de Becas.

d L%

se obliga a-presentar oportun'aﬂl& nte las constancias, con las que gcredite estar
‘de califi cacnon

WACEENOA ‘:‘ CREDITO PUBLICO

trabajadoress ORGSR NAR &o@&au%ge becas para-sug hijos que la
ﬁﬁﬁ acuprdq con las

Q&de educacién basica (pmesqolar b
aﬂncaentqs sesenta y cinco.pesas 96.-'1 odm

L.
ta becas al afio, para estudiz ﬁtes de educacién media (bachillerato, pre#dratu% \ {
ca

y vocacional), por la cantidad de $66 qo_fSelsclentos sesenta pesos 00/100 MINJ)

una.

¢) Hasta treint

.;‘.a i |III

1

(Licenciatur
una.

podra disponer del
de las presentes Co

Las
mentacion com
ue se emita al resp

/x

a y cinco becas al afio, para \estiidiantes de educacion superior o pmfesﬁri&l
), por la cantidad de $880.00 {Oﬂlpcnentos ochenta pesos 00/100-M. N"'Lca

resupuesto no ejercido en cada caso; as: como del asignado en .ei
ndiciones, a efecto de beneficiar a un mayor nimero de traba}adores

2%

icitudes se qecmlran en la Direccion General de Recursos Humanos, aoompdﬂﬁ‘das de la

probatoria correspondiente, en los términos que se sefialen ep Ia co
ecto.

RERBDOS
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El otorgamiento de estas becas sera limitado a una por trabajador y en los términos del Reglamento
respectivo.

Articulo 133.- Para efectos de las prestaciones econdmicas y sociales establecidas en esta
Condiciones, su entrega o celebracion se sujetara a las fechas sefialadas en el calendario anual
establecido por la Secretaria, durante el mes de diciembre del afio inmediato anterior.

Articulo 134.- La Secretaria estimulara el desarrollo integral de los trabajadores, organizando
periodicamente en coordinacién con el Sindicato de acuerdo con sus progratrias’y la disponibilidad
presupuestal, eventos deportivos, sociales, culturale y recreativos.

5
étaria de comtin acuerdo coh el Sindicato
Bando las facilidades necgsarias a los
: ‘ even a cabo.

Articulo 135.- Conforme al presupuesto . anual
destinara una partida para fomentar e : ) -
participantes, para asistir a los juegos ‘._._ RS ‘

. ’ N . k "m'l’\
Asimismo, proporcionara las instalaciones y yﬁ@gnal necesario, para el desarrollo de dichas
actividades deportivas, cuyo funcionamiento efinido en el Reglamento que sg expida para
tales efectos. | AACIENOA ¥ “pgmﬂ\ ?1)1,&_5; o8

{

, 15 SECRETARIA DE E SESUPUESTARIO .
Articulo 136.- La Secretaria ms@ésﬁw;pentrﬁwéﬁﬁbﬁ reh‘iugares adecuados,|servicios de
cafeteria para los tralﬁﬁg&gs a precws accesmles aprob con;untamente con el Slndncato

@&&Js de consulta externa -para '«Yes
estare facultado para conceder Imébc:as\

en casy fiecesario otorgara pase de saﬂa\ \

ndlenle d=el ISSSTE. ', g‘ \

7y A

Articulo 138.- La Secretaria proporcionara u . vqg al afio arlos Irabajadores el apoyo. para [ﬂ 1

adquisicion de anteojos, siempre que sean dq aEIpac:on nacional y de tipo econdmico, en las: J ;

opticas especializadas que convenga la Secretarka,maladh pot:dictamen expedido por el ISSSTEy

previa presentacion de la factura correspondlenke\ mta por. un*monto maximo de $3,000.00 (Tres .';'

Articulo 137. -& La Secretaria establecera - servuc'
trabajadores, eh sus edificios principales. Este se
por incapacidad, ni 16§ medicamentos correspondj
para que el trabajador acuda al servicio médico

-

mil pesos 00/100 M.N). _' L% .‘ g ¥ = r__-’:,"
'y i
Articulo 139.- La Secretaria procurara realizar cohhenl de colaboracion para la obtepcion de‘
descuentos con las empresas distribuidoras de amcula§ y es escolares, a fin de apoyar, én Ia
economia de los trabajadores. g
2 / "~,
74

140- Las prestaciones econémicas a que se hacen referencia en estas Condiciones, se
fegaran a los trabajadores mediante tarjetas electronicas de vales de despensa.

CAPITULOWVI i
De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los trabajadores. -
Seccion Quinta.
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l Premios, Estimulos y Recompensas.

Articulo 141.- La .éecretaria otorgara estimulos'y recompensas a los trabajadores que se distingan
por su asistencia, puntualidad y eficiencia en el trabajo, de acuerdo con el Reglamento que para tales
efectos expida la gecretaria.
Los estimulos con%istirén en:

a) Notas buenas.

b) Notas de Lnérito.

¢) Diplomas,

d) Medalla;s,'y -

e) Gratificacién econémica.

i g : ;
Las recompensas| consistiran en setecientosspgé 1OS%S estrales por la ca $550.00
(Quinientos cincyenta pesos-00/100 M.N.) cada i
o dos Notas de Niérito o una Nota Buena y ung Ng

Articulo 142.- S¢ aplicara una nota buena & ' &','Qiiﬁ%nté dos :rhe%éé# e
ininterrumpida y puntuaimente a susSigiiitd 4 : jidoEPBEReficia:¢
materia de asistendia PENEDAS DENBIGHA ‘E_ Y CONTROL PRESUPLESTS

{ ' v,
Articulo 143.- labor destacada de un\ trabajador en cuanto a su oonductéﬂr oLh
actuacion meritofig, su esfuerzo constante,\sucortesia en el trato al publico, a su m
superiores, desarr lIada-durarﬂe-sus labores bﬂ ef término de dos meses consecutivé dk
, la valoracién y califi cacuéh\ Tespectiva se realizara semestralmente. 1,,_
N\
Articulo 144.- Se otorgara conforme ala disr}qnibilidad presupuestal hasta\rﬁ@n imo de

°
c
3
—
c
A
a
o
=

<

rme a lo dispuesto en
Evaluar y Estimular al personal de base da la® Secre ria por su asustencna
%«# ) A

Articulo 145.- Se| otorgara confor a la disponibilidad presuppgsfy un maximo de
doscientos trabajadores, un incenlﬁ anomicd'anual cuyo monto serd éEngé 8,000 (seis
mil pesos 00/100 M.N.), a quienes se dustmgan por su profesim , desempenio sobresaliente y
4ésmero en las laboc{es asignadas en elafic a évaluar, de conformi gcon el l para Evaluar

y Estimular al persanal de base de la Secretaria porsu pr&fésm 'H@én y o] |da<f en el trabajo.

L
| »
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Articulo 146.- Los estimulos y recompensas a que se refiere este capitulo, se otorgaran al trabajador,

aun cuando falte por enfermedad profesional, debidamente comprobada hasta diez dias habiles en un
semestre. )

Articulo 147.- Cuando el propio trabajador, su jefe inmediato o el Sindicato, consideren que el mismo
tiene derecho a obtener un estimulo o recompensa, deberan hacer la solicitud respectiva.

Articulo 148.- Los diplomas o medallas seran otorgados a los trabajadores por El Titular, por la
persona Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, por- la-persoria Titular de la Direccion
General de Recursos Humanos, tomando en cuenta la opinién del Sindicato y dejando gonstancia en
el expediente del trabajador. e

-
P

Articulo 149.- Para el cumplimiento de las dispo@a&éfz&&juridicas en la materia y para la bbservancia
de las Condiciohes, se integraran las siguientes

omyisiones Mixtas:
SAOENDA ¥ “REDITG FUBLICO
. 4 L . 6 v PR '.r.;: 1;\\5‘
l. Comlsi’ion Nacional Mixta %@gg@ﬁgﬁgﬁm 5 EGRocts

| 5 v AAMTROE PRESUPUESTARIO
{ " E POLITIG 2 v DOMTREL i
L. Comisiin NangWxg de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; }
. - "\
. Comision Nacional Mixta de Capacitacion: / C2 0\
. . _."' R L& "*ﬁ \
IV.  Comisién Nacional Mixta de Vigilancia para £)'Ofdrgamiento de Prestaciones, £ L\
Las demas a que se refieren las disposiciones legdlg¢saplicables. 7¢ 7.\
[

; Z B

| ’ \
Articulo 150.- Las Comisiones Mixtas expediran pf Reglamento que norme sus acciones, Jastque eE
-]

L

-

\
todo caso, se apegaran a los principios establecidas en las disposiciones legales. |
' y

/i

Articulo 152.- Por cada representante propietario habra un suplente, el cual sustituira al proq‘ig:ta;ié/
en sus ausencias temporales. En caso de ser deﬂniltivas, la Secretaria o el Sindicato: sefih
corresponda, haran el nuevo nombramiento.

A
Articulo 151.- Las Comisiones Mixtas se integraran.- con igual nimero de representantas/ deé j
Secretaria y del Sindicato, no excediendo de tres el numero de componentes de cada parte. tg

s
/ .
Las partes en cualquier tiempo podran, sin expresion de causa, remover libremente a sus respectivos
representantes, propietarios o suplentes. , Wi
/ P _ 1A
/ . CAPITULO Vill

A DE LAS MEDlDAs'Digg_iPLINARlAs : ) ? R DOS
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Articulo 153.- Los trabajadores que incumplan las obligaciones sefialadas por la Ley y estas
Condiciones, o incurran en las prohibiciones en ellas establecidas, se haran acreedores a la
aplicacion de medidas disciplinarias, las cuales podran consistir en:

I Amonestaci

jones.

a) Verbal.

b) Escrita.

. Notas Mala

Il Notas de D

Iv. Suspensuér} de Labores y Salarios. .u %

V.  Remdcion.

VI. Cese.

de los actos ujomis

Articulo 154.4 Se entiende por Amonestacion; 1 1%{%;1@_&1 que se haga‘al traba;adc r‘@l

Articulo 155.1 Se eqliende p JJ_‘IFGQMI{,AE

con motivo d

Condiciones. z
Articulo 156.-I
por incumplimiento

S.
|

émérito.

N 2.
3 3 7
A
",
L7

| B

yIgDde ‘estas andlcnones., g /z/
hvﬂt EGRESOS “ b~ \
W%Tmte d%l pabaﬁ'%s

ones, que se enummmq K
SURSEURET

séenl

s|actos u omisiones, que eraj_'r en’ Ios atﬁculos 163 B ‘ip4’-de e

cn«.e\" AU VAR v

o TR |
Sg__fﬁende.por Nota de Demer]to ta medida cérrectiva que se impone al trabaja?ar
lo dispuesto por el articulo 165 de estas Caondiciones. A ’,‘:

Cry

Articulo 157.- La rjuspensifm transitoria de labores y salarios a un trabajador, se impondra cor

sancion por un téri

Articulo 158.- La |
trabajador que, por
lugar de su adscripg

Se entiende por ref
prestando sus serv

ino maximo de ocho dias.

Remocién tendra el caracter de medida disciplinaria, cuando sé le imponga al
la indole de las faltas cometidas no deba continuar prestando sus servicios en el
cion.

nocion el traslado de un trabajador a oficina distinta de aquella en que estuviere
cios dentro de la misma entidad federativa, con motivo.del mcumpltmnpsbjos

establegido en el articulo 168 de estas Condiciones.

lculo 159.- El Cese del trabajador, procedera en los term:rp;:{el -articulo 46 dela Ley. m

A

' | b
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Articulo 160.- Cada Nota Mala sera compensada con una Nota Buena, cualesquiera que sean los
motivos por los que se haya impuesto u otorgado.

Articulo 161.- Una Nota de Demérito, sera compensable con una de Mérito.
Articulo 162.- Las Amonestaciones se haran por escrito al trabajador, en los siguientes casos;

I Por presentarse a sus labores sin el uniforme y demas prendas de vestir, en el caso de los
trabajadores que 16 requieren y se les haya proporcionado por la Secretaria.

- il
. Por no comuhicar oportunamente a sus superiores, las irregularidades de gue tengan
conocirpiento u observen en el servicig. . P i
gy, N

] ~ :
EEY

. Por desatender sus trabajos, distraj
relaciér) con el mismo.

lecturas o actividades qué no tengan

By w2

R EET

. Por aandonar sus labores o suspenderﬁapjmﬁcadamente, aun cuando permanezcan en
su sitio fe trabajo, asi como distraer a sus gemparieros y demas personas, que presten sus
serviciop a la Secretaria. BAGERIG ¥ PREDITO PYBLCE

o

=

SUBSECRL i #.7:8 JE BCr, api® A& :
V. Por incymir dejpyalmoaiEteod fEiGs frijagﬂﬁhaﬁé}i fid'Conisecativas, a sus laboses o -un
mes, y ' ; y

/- J b
(/&
l)%gtifbn Gederal de Recursos Humanos y ng* \\

e los giez dias siguientes al hecho.-
o’? os‘@z dias siguientes al hec 0-. -yﬂ \
nddnar é‘gS labores, el hecho por el due el v ] i’
sCuide, suspenda o bien omita reanudar las =111

4
e i
- ) :
% N {

Articulo 163.- Se impondra una Nota Mala a los trabéjéﬁmeslwe: ) ~F
4 » _" !

VL. Por no registrar su domicilio particular, en la
dar aviso a la-misma cuando lo cambien, de|

Para efectos de este articulo, se entiende por
trabajador sin permiso de su superior jerarquico
actividades en un dia laborable. {

'
/

¥
J
f/

/

I Durante dos meses se hayan hecho acreedores'a dos amonestaciones, en los términos del / /

articulo anterior. ; //

Il No obedezcan érdenes o instrucciones de sus superidres. salvo que impliquen la realizacién
de un acto ilegal. =

. No sean respetuosos con sus superiores, compafieros o subalternos.
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_________ -l
Vi, Hagan propaganda de cualquier clase, dentro,déllnsfedlf cios L%Eﬁ&? . excepto
la convenida entre la Secretaria y el S:ndtcg.tn [ RN
A DOS Wy
VI, Deserten de los cursos de capacutacn?n;hna vez msl:ritos sg[vq mp;ecim;nto pgr causa
debidamente justificada. [/ -
r H &

[ R

VL. Aprovechep los servicios del personff efl asunios particulares/o afems a’\lqs otﬁiates dela
Secretaria, e H d R i
1 [ N \“ : Y \

1X. Introduzcat 0 consuman bebidas bﬁa.gamea ose presente-al ‘Qabﬂo en‘ staﬁ de

embriaguez o bajo la influencia de enk anl.es p
—eos e e AN e =
Articulo 164.- Se |mpondran dos Notas Malas a lbg)ga;gajadpres que; . "“"*"*““'*-‘-—-c—: /
1- Ff Qz* LN "W
I.  Reincidan &n el término de un mes, en alg _- ; rﬁ'accnones aque se r&ﬁe}é fticulo
anterior, cgn excepcion de lo previsto erfstefa ! - Qt‘ L A

i. No desempefien sus labores con la mtenm

. Descuide el manejo de documentos correquaé’énciq, valores y efed&s%l& Ieei confien

con motiv) de su trabajo, cuando tal'%@&ﬁm\ f!me‘ntmnmla"gomlsuén de un deljt
SUBSE. fe v - b QEBDOS

IV.  Desatiendan Ias“gf%ydrbhéé%*r' 4

profesionales.

riesgos

supuestos seﬁalad s en los articulos 123 y 124 de las presentes Condiciones.

Articulo 166.- Se impondra suspensién de labores y salarios de uno a ocho dias segun la gravedad
de la falta, a los trabajadores que:

. No traten ¢on cuidado ni conserven en buen estado los muebles, maquinas vy Gtiles que se
les proporgionen para el desempefio de sus labores, de tal manera que solo sufran el
desgaste gropio de su uso normal, asf como por no informar a sus superiores inmediatos los
desperfectps en los citados bienes, tan pronto como los adviertan.

n Hagan préstamos con interés a sus compafieros de labores, 0 a empleados cuyos sueldos
< tengan quela pagar cuando se trate de cajeros o pagadores habilitados, asi como por retener
i los sueldoE por encargo o comision de otra persona, sin que medie orden de autoridad

/ i competente.
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liL. Marquen, firmen o registren Ia asistencia de otro empleado, con el objeto de encubririo de las
faltas o retardos en que incurran.

Iv. Permitan que otro trabajador marque, firme o registre la asistencia para encubrirlos por las
faltas o retardos en que incurran.

V. Alteren los registros de control de asistencia de ellos o de sus companieros.

VL. Se hagan acreedores en un semestre calendario, a dos Notas Malas o incurran en quince o

mas faltas injustificadas, en estos casos,, ondra una suspension de cinco dias.
B 1

) §tres Notas Malas o incurran kn veintitrés
npondra una suspensién de dcho dias.

Vil. Se hagan acreedores en un semestie
0 mas faltas injustificadas, en estos

ViIL, Al tra ) jador que se le haya sancionadgcpnsps suspensiones en un afio cale}\dario, sera
separado del servicio sin responsabilidad pe¥ra El 1T —— b |
= T Y T —

a

IX.  El trablajador que haya ipcuttidol B treintar
calendario, serggepardds ms&ﬂi&'iﬁo‘él
= /

r“l'\".

/

r - ‘
} Nl A11) Si \
N WAL A r \
X. Celebrén reuniones o actos de car, sftuni dical- o"de otra indo e'/E_i ro e’Xes “centros

oficiales, salvo en los casos en qu nte, previamente, miﬂ:ag\u\.; nfaia de laDiretcion
General de.Recursos-Humanos, [ R 2SI
." f o] & Rl of
Dichas medidas disciplinarias se aplicar stf pe(iuicio-de las que. la Se 2
trabajadores que incurran en otras violacidne® a las, presentes condiciones ‘U \bifos orden ntos
legales. Dada la gravedad de las faltas a serrefieten Ias fracciones NI, IV y’vﬁ;q!eVp nte i:l’ui
éstas pueden configurar faltas de probida \u‘hg':}radé'_zl'_en los términos del-aﬂici.ua‘ltg‘gs la ley. //

\ 3 Tb":’k -l 3 = 4 'a
Articulo 167.- Se sancionara con el importe dewundia de salgrio, cuando el traba@er acurrlla
retardos en una quincena. Dicha sancion ‘e, sera- comunicada por -la” autdridad-admifigtrativa

N N . 7
correspondiente y no asistira a sus labores el diangque se haga el descuento respe;{ﬁ_q.
r W ™ i N |
i r'._.)

Los retardos no seran acumulables de una quincena a-otra, en el concepto d_e 1 el trabajador,
faltare injustificadamente el dia en que se acumule el cuarto retardo-en ung quintena, la referida falta
no elimina los tres retardos anteriores. @ > W—

NF

SRRAS..

/I Y
; B

l(ftic’ulo 168.- Proceders la remocion a lcétﬁpﬁjggprgs que:
: , 1'nd SN0
BN

J N
| o W s . 1 .'.",_-}irp
L. Acumulen tres Notas Malas en un semestre calendario, por no fratar con
al publico. : i o R e n—
W A =
g 4 , B,
St
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lIl.  Por no mantener al corriente sus labores o por no hacerlo en el término que se sefale,
siempre y cuando el mismo sea suficiente Para la realizacion de los trabajos encomendados.

in. Proporcione a los particulares sin Ia debida autorizacion, documentos| datos o informes de
los asuntos propios de la Secretaria, que tengan a su cuidado a meno que la gravedad de
la falta amerite la sancién prevista por el articulo 486, fraccién V, inciso ) de la Ley.

Iv. Sean procuradores o gestores de particulares en asuntos relacionadés con la Secretaria,
aun fuera de la jornada correspondiente,y *

V. Llevar a cabo ventas, realicen colectas para obsequiar a los superiores jerarquicos u otros
trabajadores y organicen rifas dentro de la Secretaria.
S — e 4, —
publico_gratificaciong Ex
pite o réselucion, o por
.ley General de Respo
! N AL
g-los probables delitos ghe:

Articulo 169.-; Quienes soliciten, insinden o_a"ge’}:" Y ¢
en el despach¢ de los asuntos, por.no- obstaguifiZ :
se haran acrjedores a las- sangipnes. qe}{
Administrativag y las penas a quée se hagarfaty 2o
su conducta. - .

ﬁ%i&ioneé' entre otr?s. enlo jig&éntew

~RETARLGE EGRESOS ! W ""':”

SUBSECRETARIAHE E‘-’RE_ ST ARIO : S./ - N
= s 'i? m.PRtQUPUA‘L\-TJ’\K Y . I

a) Cuandd tengA/BROREEEHEE TR Xeccouétrcﬁ Notas Malas, en el transcurso’ deyig aﬁ%

n trabajagior ha faltado al cum limiento de
e : R WACIENDA Y

Articulo 170.- %’ara los efectos del inciso i) de I
casos:

calendafrio. po | &y
b) Cuandoldé motivo para ser sancionado, con mas de dos Suspensiones €n un afo cale_ndéio/
r———— )
E Nl

€) Cuando dé motivo para ser sancionado, con mas dé’_ dos:Remociones en un afio cé!érod aflo.
d) La instigacion por el trabajador al personal de Ia Secretaria a que deje de cumplir con sus
obligaciones o que cometa cualquier acto prohibido por la Ley y estas Cond iciones._x'
o 1 'R A

e) Cuando se obtenga resultado positivo de la practica al trabajador de examen médico baj
las normas y técnicas reconocidas por institucion oficial o particular que cumpla c?nﬁbos
requisitos para estos efectos, en los supuestqﬁ% I%Q;rpq’are el.atticulo 123, fraccion XIil
de las Condiciones. —_— | . 0

By

e'§équg.- no tengan medida disciplinaria
retagg ann_do-en guenta la opinidn del

Articulo 171.- Las faltas que cometan los trabaj
expresamente establecida, se sancionaran por la S
Sindicato.

Agti€ulo 172.- Las medidas disciplinarias a que se refieren los articulos anteriore's, deberan hacerse
constar por escrito con copia al Sindicato y al expediente personal del trabajadc|>r, seran impuestas
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por el Director General de Recursos Humanos, previo dictamen de la Unidad de Apoyo Juridico, con
la intervencion de la Tepresentacién Sindical, en los términos de las Condiciones.

En caso de que la meldida disciplinaria no proceda, ser4 notificada al trabajador dejando constancia
en su expediente. !

Articulo 173.- Las actiones que se deriven de las Condiciones,.estaran sujetas a las prescripciones

a que se refiere el Titulo Sexto de fa Ley. e )

) 5 “‘4‘/&., i
i mfa e
L Ry Py o
Primero. Las p‘;resen es Condiciones entrardy 53!‘{: Z¥artir de ler féj@ﬁ&”ﬁﬁ&ﬁ“‘é@?!_
Tribunal. Hechqg lo anterior, las Condiciones dépasitadss ante;ef' E‘Qy | el 08 de enatro T3\
quedaran sin efectos,/asi como las demas dispoﬁ&igm reg}aw afias qu&\ hgqq gn]fmado 6" s
aplicacion.  //a LU T ‘ffi{, /t \
RACIENDR Y CREDTQPURICD 2 R /’O 4

i Lo o
Segundo. La Sdcretaria proveera I%Qggsgaﬁaﬁqmﬁlbb ﬁ&‘ﬁfg_ :
las circulares y disp&ﬂ%}ﬁ%@ﬁ pistarifeh Yhatene ﬁ%a‘ﬁ han

Sindicato.

[ J

: NINEEZ
. |2 SN
Tercero. Las mq‘didai disciplinarias impuestas a los trabajadores, seguiran surtiendo s‘i{g\g cttﬁ{

En los casos que’exi

-z

ta accion laboral ante el Tribunal se éstara a la resolucién que dicte ése'. {W \.i‘

-
[ : 2t
Cuarto. Los casos no previstos en estas Condiciones seran resuettos por acuerdo -def_ff;mlar
escuchando la opinipn del Sindicato, dichas resoluciones se incorporaran al cuerpe de eﬁ
normatividad, cuando|resulte conveniente establecer su aplicacion general. 4 Q,

Ciudad de México, a 08 de'febrero dg

Por la Secretaria de E€onomia Por el Comité Ejecutivo Nq:lon:{{dgl-;

\ B )N p CENBrm . s = 0D OS

Buenrostrd Sanchez .-"t;_-# Guzmén Gémez. 4.
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE:
CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas que sellan y rubrican constantes de veintiocho fojas Utiles,
concuerdan fielmente con sus originales que se tienen a la vista y obra en autos del expediente
registrado bajo el numero R.S. 37/59, CGT, DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA, lo que
certifico con fundamento en las fracciones VIii y IX del Articulo 27 del Reglamento Interior del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento al proveido de fecha nueve de abril
de dos mil veinticuatro.- En la Ciudad de México diecisiete de abril de dos mil veinticuatro.- Doy
Fe.
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